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Bevezeto

A hazirendben szabalyozando kérdéseket a hatalyos kozoktatasi torvény,
valamint a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet hatarozzak meg. A hazirend nem
lehet ellentétes az SZMSZ szabalyaival.

Az 6vodai hazirend alapvetden a sziildknek sz6l, tartalma eltér az iskolaitol,
ami leginkabb a didkoknak késziil, ezért ,egységes” hazirend csak
intézményegység szintjén értelmezheté. Ennek megfeleléen az I. fejezet az
ovodak életét és a sziilok tajékoztatasat, a II. fejezet az iskolai élet
szabalyozasat szolgalja.

I. Fejezet

Az ovodai intézményegység hazirendje
Altalanos informaciék

Az ovodak nevei, cimei:

1. Csatalja-Nagybaracska AMK Ovodajanak Nagybaracskai Tagintézménye
6527 Nagybaracska, Nagyvaradi u.1-3.

2. Csatalja-Nagybaracska AMK Ovodajanak Csitaljai Tagintézménye
6523 Csatalja, Dozsa Gy. u. 3.

Az intézmények felelds vezetodi (tagintézmény-vezetok):

1. Petike Ferencné
2. Kajtar Orbanné

A hazirend hatalya

Ez a hazirend az AMK é6vodai intézményegységre késziilt. A hazirend célja,
hogy meghatarozza a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a
gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Meghatarozasai,
szabalyai, eldirasai a gyermekekre, sziilokre, az intézmény dolgozoira
vonatkoznak.

1. Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje
Ovodai felvételt nyernek azok a gyerekek, akik az adott évben betoltik a 3.
évet (maximum nyolcéves korig), szobatisztak és egészségesek (sziikséges
gyermekorvosi igazolas).
Tovabba:

e sajatos nevelési igényu gyermek szakvéleménnyel rendelkezik

e a sziilo az étkezési téritési dijat befizette



Az ovodaba felvételt nyert kiscsoportos gyermekek fogadasa a targyév
szeptember 01.-t6l folyamatosan és szervezetten valosul meg, a sziilokkel
tortént elézetes megbeszélés, tervszeru iitemezés alapjan.

A felvétel idépontjardl (az iskolai beirataishoz hasonléan) értesitést, felhivast
tesziink kozzé.

Az 5. életéviiket betoltott gyermekek szamara kotelezo az 6vodai nevelésben
valo részvétel, a rendszeres 6vodaba jaras.

2. A mukodési (felvételi) korzet

Csatalja kozség és Nagybaracska kozség kozigazgatasi teriilete
(Igény esetén - a férohely erejéig - a korzeten Kkiviilr6l is fogadunk
gyermekeket.)

3. A nevelési év rendje
Az o6vodai nevelési év targy év IX.01-tdl a kovetkezo év VIII.31-ig tart.

3.1 Nevelés nélktili munkanapok felhaszndlasanak elvei

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok, tovabbképzés...)
igénybevételérdl (évi 5 nap) idében, két nappal elébb értesitjiik a sziiloket.
Igény esetén feliigyeletet biztositunk.

3.2 Nyari-téli zarva tartds rendje

Minden évben, a nyari felajitasi és karbantartasi munkak (tisztasagi
meszelés) végzése idején zarva tartunk (4 hétig). A zarva tartas ideje alatt
(legfeljebb 2 hétig) irasban valo felmérés alapjan és indokolt esetben a sziiloé
kérésére gyermekfeliigyeletet biztositunk.

Hagyomanyosan minden év karacsony és ujév kozotti héten az ovodak zarva
vannak.

4. A gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések
A gyermekek érkezésének és tavozdsanak rendje reggel, ebéd utan, délutani
pihenés utan
e A gyermeket érkezéskor minden esetben a sziil6 adja at személyesen
az ovononek, mert csak igy tud a gyermek jelenlétérdl, igy tud
felelosséget vallalni érte.
o Kérjiik a kedves sziiloket, hogy az 6vonéket munkajuk kozben ne
vonjak el a gyermekcsoporttdl, mert balesetet idézhet eld, és zavarhatja
a nevelés-oktatas folyamatat!
e A gyermekek sziiléi kiséret nélkiil irasos nyilatkozat megtétele utan
hagyhatjak csak el az 6vodat. irasos nyilatkozat sziikséges akkor is, ha
a gyermeket nem a sziilo, hanem egy altala megbizott személy viszi
haza az 6vodabol.
e Nagyon indokolt esetben, ha a sziil6 zarasig nem érkezik meg az
ovodaba gyermekéért, telefonon kozolje azt a legrovidebb idét, amikor
érte tud jonni.

Ruhazat, felszerelés
e A gyermekek ruhazatat a praktikussag, a kényelem és a tisztasag
jellemezze.



o Az atoltoztetéshez tartalék ruha sziikséges. Szobai, udvari valtéruha és
a cipo egészségiigyi és kényelmi szempontbol legyen megfelelo.

e Tornafelszerelés, valtocipo legyen minden kisgyermeknek.

e A ruhadarabok, labbelik a gyermek jelével legyenek ellatva, azokat az
oltozézsakban helyezzék el az 6ltozoben.

o Ertékekért (ékszerek, jatékok, kerékparok) felelésséget nem tudunk
vallalni.

Etkeztetés

e A gyermekeknek az 6vodaban haromszori étkezést biztositunk.

e Az oOvoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassolasa otthonrol
hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elott (csokoladé, cukorka, banan
sth.) nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat (61t6z6, folyosd) is
zavarja.

e Lehetdség van sziiletésnapi, névnapi kinalasra, kirandulasok
alkalmaval kiegészitd tizoraira. Az egész csoport szamara
vitaminpétlasra szolgalo plusz gyiimolcs, zoldség behozatalara.

o Az ételmintat 48 oran keresztiil hiitdben megorizziik. Az ételminta
elrakasa az otthonrol hozott sziiletésnapra, névnapra szant édességre
is vonatkozik.

Az étkezések ideje:

tizorai: 8 ora 30 perc és 9 ora 30 perc kozott
ebéd: 12 ora

uzsonna: 15 ora és 16 ora kozott
A nem étkezo gyermekek 11 6ra 30 perc és 12 o6ra kozott vihetdk el az
6vodabaol.

4.1 Az o6voda napi, heti nyitvatartasi rendje, a csoport
foglalkozdasanak napi, heti idérendje

A nyitva tartas megallapitasa a sziilok munkaidejének figyelembevételével
torténik, melyet az 6vodavezeto kérésére a jegyzo hagy jova.

e Napi nyitva tartasunk: hétf6tol péntekig > 7-t6l 16 oraig.

e A csoportok a reggeli gyiilekezés és a délutani hazabocsatas soran
osszevontan is miikodhetnek.

e A tagovodak hétfotol péntekig tarté otnapos munkarenddel egész
évben folyamatosan miukodnek. Az iizemeltetés a fenntarto
jovahagyasaval a nyari zarva tartas alatt sziinetel. A nyari zarva tartas
elott 15 nappal Ossze kell gyiijteni a gyermekek elhelyezésére
vonatkozo igényeket.

¢ Rendezvények esetén a nyitva tartasi idotol valo eltérést az 6vodavezeto

engedélyezheti.
o Az iigyeletek megszervezésének rendje az éves munkatervben foglaltak
szerint torténik.

e A csoportok napi és heti rendjét az adott gyermekcsoport 6vondéi
hatarozzak meg.
o Ebédrendelés, az étkezés lemondasa el6z6 nap du. 13 oraig lehetséges.



4.2 A napirend kialakitas altalanos szempontjai

A gyermekeknek legkésobb reggel 72 9 oraig az 6vodaba meg kell érkezniiik
(kivétel a kiscsoportosok beszoktatasa).

Az 6vonok figyelembe veszik a helyi sajatossagokat, a gyermekek érdekeit.
Egyes foglalkozasoknal alkalmazkodnak a csoportok egymashoz (német,
testnevelés).

5. A gyermekek altal bevitt dolgok megodrzoben (61t6z6ben) valo
elhelyezési, ill. bejelentési szabalyai
Az 6vodaba hozott jatékeért felelosséget nem vallalunk.

6. Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgok behozasa megtiltasanak,
korlatozasanak, feltételeinek szabalyai

e Ragogumit, cukorkat, csokoladét nem hozhatnak a gyerekek 6vodaba,
kivéve ajandékozas céljabol (név és sziiletésnap).

e A gyermek nem hozhat az 6vodaba semmi olyan targyat, ami testi
épségét veszélyezteti: gyiirii, sziir6-vagdé eszkozok, lakaskulcs nyakba
akasztva. A behozott targyakért (gyiiri, fiilbevalo, kerékpar, szanko,
jatékok, stb.) felelosséget nem tudunk vallalni.

7. A gyermeki, sziiléi jogok, kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos
rendelkezések
A gyermek joga:

e Az ovodaban, biztonsaghan és egészséges kornyezetben neveljék.

o Ovodai napirendjét életkorainak megfeleléen alakitsak ki (jatékido,
levegozés, pihendido, étkezés, testmozgas). Biztonsaga érdekében az
ovodaban tartézkodasa ideje alatt végig pedagogus feliigyelete alatt
alljon.

e A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben
tartasa érdekében nem vetheto ala embertelen, megalazo biintetésnek,
testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az étel erdltetése, a
leveg6zés megvonasa is. A gyermeket kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

e A gyermek joga, hogy képességének, érdeklodésének megfelelo
nevelésben részesiiljon.

e Nemzeti, illetve etnikai hovatartozaisanak megfelelé nevelésben
részesiiljon (tobb sziilo egyiittes kérése alapjan).

e Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai vagy Onazonossagat
tiszteletben kell tartani.

e A gyermek nevelése az intézmény nevelési programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és
tobboldalian kell megvalositani. Biztositani kell a foglalkozasokon valo
részvételt.

o A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo
jogat az ovoda nem korlatozhatja, de a gyermek e joganak gyakorlasa
kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az o6voda
alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivelodéshez, fejlodéséhez valo jogat.



Csaladja anyagi helyzetétol fiiggéen ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben részesiilhet.

A gyermek az intézmény eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit
ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.
Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat
kornyezetének és az altala hasznalt jatékok, eszkozok rendben
tartasaban.

A sziild joga

A szabad ovodavalasztas (allami, egyhazi, magan).

Az ovoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki a Kt. 24.§- anak
(3) bekezdése alapjan koteles 6vodaba jarni. Ebben az esetben a
gyermek felvétele helyhiany miatt tagadhatéo meg. Nem tagadhaté meg
a felvétel attol, aki hatranyos helyzeti gyermek, illetve a
gyermekvédelemrol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41.§ a
alapjan jogosult a napkozbeni ellatasra, vagy a felvételét a
gyamhatosag kezdeményezte.

Megismerje az o6voda alapdokumentumait, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol.

Sajat gyermeke fejlodésérol rendszeresen, részletes és érdemi
tajékoztatast kapjon.

Az 6vodavezeto és az 6vodapedagogus hozzajarulasaval részt vegyen az
ovodai életben.

Ovodaszék létrehozisinak kezdeményezéséhez, abban a tevékeny
kozremiikodéshez.

A pedagogiai munka, a gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel
kisérése.

Megallapitasairol tijékoztatas adjon a neveldtestiiletnek, fenntartonak.
A R. 20. §a (5 bekezdés értelmében ovodaztatasi tamogatasra
jogosult.

A sziilék kotelessége

Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodésének
feltételeirol.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését.

Tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait.

8. A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje, kiilonos tekintettel
a tankotelezettség elérésére, az iskolaérettségre.

A gyermek személyiségérol, magatartasarol tijékoztatast csak a gyermek
ovondje és az ovoda vezetdje adhat. Forduljon hozzajuk az o6vodaval
kapcsolatos problémaja esetén is.



9. A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai, eljarasi rendje

A tankoteles koru gyermekek iskolai beiratasanak idejérol az 6voda értesiti a
sziiléket, ezzel kapcsolatban felhivast tesz kozzé. Minden gyermekrél Ovodai
szakvéleményt allitunk ki.

10. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei, eljarasi rendje

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eseteit a kozoktatasi torvény tételesen
felsorolja.

A fizetési hatralék automatikusan nem vonhatja maga utan az o6vodai
elhelyezés megsziinését. Szociidlisan indokolt helyzetben kérni kell az
onkormanyzat segitségét a téritési dij kiegyenlitése érdekében.

Abban az esetben, ha a gyermek a kotelezo iskolai életmoédra felkészito
foglalkozason vesz részt, akkor az 6vodai elhelyezés nem sziinhet meg sem a
sziil6 nyilatkozata, sem hatralékos fizetés vagy igazolatlan tavollét
kovetkeztében. Ilyen esetekben az o6vodanak a sziilo ellen a téritési dij
behajtisa miatt a birésaghoz kell fordulnia, illetéleg a hianyzas miatt a
jegyzonél eljarast kell inditani annak érdekében, hogy a sziilét az eléirt
kotelességének teljesitésére szoritsak.

11. A gyermekre vonatkoz6 véd6-6vo eléirasok, szabalyok

Az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok betartasa az 6vodai dolgozok
és a sziilok részérol egyarant fontos feladat. Idegenek az 6voda épiiletében az
ovodavezet6 engedélye nélkiil nem tartézkodhatnak.

Az ovodai épiiletekben szabalyozott a bejaras. Az épiiletekben kialakitott
bejaras szabalyait a dolgozoknak egyarant be kell tartani.

e Az ovoda csak egészséges gyermeket fogadhat, beteg, gyogyszeres
kezelés alatt allo gyermek az 6vodat gyogyulasaig nem latogathatja.

e Az ovodaban megbetegedett gyermeket a sziilo koteles felszolitasra
elvinni a minél elébbi orvosi ellatas érdekében.

o Betegséghol felépiilt gyermek csak orvosi igazolassal johet tjra
ovodaba. Hajtetvesség utan is csak orvosi igazolassal fogadunk
gyermeket. Hajtetvesség, fert6zo betegség esetén koteles azt jelezni a
sziilének az 6voda felé.

11.1 A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy feladatai
és elérhetéségének meghatdarozasa
A gyermekek sziilei a csoportok tanévnyitd sziiléi értekezletén
ismerkedhetnek meg a gyermekvédelmi felelossel, valamint azzal, hogy
milyen idépontban és hol keresheto fel.
Gyermekvédelmi felel6sok: Nagybaracska : Nanai Aniko

Csatalja: Tiiskéné Beréti Andrea
Az ovodapedagogusok, gyermekvédelmi felelosok kotelesek kozremiikodni a
gyerekek veszélyeztetettségének megelozésében és megsziintetésében.
Munkajuk soran egyiittmikodnek a gyermekjoléti szolgalattal, a
gyermekvédelemmel  foglalkoz6  intézményekkel, hatosagokkal. A
gyermekvédelmi munka koordinalasa a gyermekvédelmi felelés feladata a
vezetdvel és a tagévoda-vezetokkel egyiittmiikodve.



A gyermekvédelmi felelos kiemelt feladatai:

e Gondoskodik a nem megfelelo csaladi kornyezetben él6 gyermekek
felderitésérol, ebben igénybe veszi a csoportokban dolgozé 6vonok
véleményét

o A veszélyeztetdo okok feltarasa érdekében csaladlatogatast végez az
ovonokkel egyiitt, annak érdekében, hogy megismerje az érintett
gyermek csaladi koriilményeit és kornyezetét.

e Amennyiben a nevelési intézmény a gyermekeket veszélyezteto okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a
gyermekjoléti szolgalattol.

11.2 A rendszeres egészségtigyt feltigyelet, ellatas formai, rendje

e Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

e Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen beliili ellatasat, sziirését a
fenntarto onkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgalat kozotti
megallapodas alapjan a gyermekorvos és védondje latja el.

e Az orvos és védono elozetes idopont egyeztetés utan latja el a feladatot.

e A fenntarto altal biztositott feltételek mellett az 6vodaban évente egy
alkalommal fogorvosi és szemészeti sziirés torténik.

e Az 6vodaban megbetegedo, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstol
szamitott legrovidebb idon beliil haza kell vinni. Az 6vonoé vagy a dajka
addig borogatassal gondoskodik a gyermek lazanak csillapitasarol.

e A labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat nem
latogathatja. Ilyen esetben az 6vono koteles a gyermek atvételét
megtagadni.

o A gyogyult gyermek orvosi igazolassal johet 6vodaba.

e Csoportszobakban a sziildk csak a nevelé engedélyével
tartozkodhatnak, és egészségvédelmi szempontbol a csoportszobakon
nem jarhatnak at.

e Az ovoda épiiletében, teriiletén dohanyozni TILOS!

11.3 A baleset-megeldzési eldirasok

Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt
a csoport 6vondjével oly médon folytassanak beszélgetést (agy az udvaron,
mint a csoportszobaban), hogy ne vonjak el annak figyelmét a gyermekek
feliigyeletérol.

A gyermekek az intézmények létesitményeit, helyiségeit csak
ovodapedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak.

Tlz- és bombariadé esetén sziikséges teenddk szabdlyai

e Tiz- és bombariado esetén a tagovoda-vezetd intézkedhet.
Akadalyoztatas esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

o Az épiilet kiiiritésének idétartamarol, a gyermekek elhelyezésérol az
intézkedést vezeto hatosag informacidja alapjan a tagovoda-vezetok
akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.



e A balesetveszély elkeriilése és elharitisa mindenki szamara alapveto
feladat. Baleset, tiiz- és bombariado esetén az eldirasok, intézkedési
feladatok betartasa kotelezo!

11.4 A baleset esetén teendod intézkedések
Baleset esetén a sziildket azonnal értesitjiik, a gyermek gyors orvosi
ellatasarol gondoskodunk.

12. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

12.1 Téritési dij, hozzdajarulas, megdllapitasa a fenntartoi
szabdlyozék alapjan
A sziil6 gyermeke étkezésért téritési dijat fizet, melynek mértékét a fenntarto
hatarozza meg. A téritési dijkedvezmény megallapitasara a hatalyban 1évo
jogszabalyok az iranyadoéak. A téritési dij kiegyenlithet6 atutalassal, valamint
szemeélyesen.
o Az étkezési téritési dij befizetése minden honapban az arra kijelolt
napon torténik.
e A befizetési és potbefizetési napok az 6vodak hirdetétablain keriilnek
kifliggesztésre.
e Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 9 oraig telefonon
vagy személyesen.
e A lemondas a kovetkez0 naptol érvényes és a kovetkez6 havi
befizetéskor irhato jova.
e A teljes hét lemondasa a megel6z6 hét péntekén 9 oraig torténhet.
¢ Be nem jelentett hianyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére
nem tarthat igényt.

12.2 A befizetés és visszafizetés rendje, eljardasi szabdlyai

Minden hénapban a targyho munkanapjai szama szerint fizet téritési dijat a
sziilo. A szabalyosan bejelentett tényleges hianyzasok miatti talfizetés
minden honapban rendezésre keriil.

A tulfizetések visszafizetéssel torténo rendezése a gyermek 6vodabol torténo
tavozasanal realizalodik.

A gyermek oOvodai jogviszonyanak megsziinése esetén (6vodavaltas,
iskolakezdés) elszamolast készitiink a tényleges étkezési napok alapjan.

13. A szocialis és normativ kedvezmények, tamogatasok felosztasanak
elvei

13.1 Téritési dijjal dsszefiiggd kedvezmények

A sziil6 kérheti a téritési dij 6sszegének csokkentését a csalad jovedelmének
igazolasa alapjan. Az ezzel kapcsolatos nyomtatvanyt az ovoda
gyermekvédelmi feleloseitol, vagy a polgarmesteri hivatalokban kaphatjak
meg. Téritési dijkedvezményi jogosultsagot a torvényi elbéirasok illetve a
fenntart6i hatarozatok értelmében veheti igénybe a sziilo.



13.2 Etkezéssel ésszefiiggd kedvezmények

Az ingyenes étkezés csak az érvényes hatarozat bemutatisa utan veheto
igénybe, ellenkezo esetben az étkezést a sziilonek ki kell fizetnie.

Ingyenes ovodai étkeztetést vehet igénybe a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilo sziilo. Harom vagy tobbgyermekes csaladoknal
gyermekenként az intézményi téritési dijbol 50% kedvezmeény illeti meg.

13.3 Juttatasok, segélyek helyi szabdalyozasa
A juttatasok, segélyek megallapitisara a hatialyban 1évo jogszabalyok az
iranyadok.

14. A foglalkozasroél valoé tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok

e Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat
igazolni kell.

e Ha tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

e A gyermeknek az 6vodai foglalkozasrol, az iskolai életméodra felkészito
foglalkozasrol torténé tavolmaradasat a sziild egy nevelési évben
legfeljebb harom alkalommal, legfeljebb harom-harom napra
igazolhatja. Ha a gyermek eldzetes bejelentés alapjan hianyzik, a
mulasztasa igazolt.

e Ha a gyermek a Kt. 24.§ (3) bekezdés alapjan koteles ovodaba jarni és
egy nevelési évben hét napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda
vezetlje értesiti a sziilot, illetve a gyermek lakohelye szerinti illetékes
jegyzot.

14.1 A tavolmaradas kérésének rendje

e Ha a sziil6 a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba vinni,
legalabb 1 munkanappal megel6zéen tajékoztatni kell az
ovodapedagogust.

e Ha a gyermek tavolmaradasa elére nem lathaté, azt a tavolmaradas
napjan lehetdleg 9 oraig be kell jelenteni az 6vodapedagogusnak.

e A két hetet meghaladé huzamosabb tavollétet az 6vodavezetdvel és a
tagovoda-vezetokkel kell egyeztetni.

14.2 Az engedélyezés rendje

A gyermekek hianyzasat illetve okat be kell jelenteni. Betegségbol felgyogyult
gyermek esetében orvosi igazolast kériink. A gyermek hosszabb idejii 6vodai
hianyzasanak okat az 6vodavezetonek jelezni kell.

14.3 A mulasztas kévetkezményeinek meghatdarozasa
Tartos igazolatlan hianyzas esetén (10 napon tial) a gyermeket toroljiik az
ovoda létszamabol.

14.4 Igazolatlan mulasztas miatti intézkedés rendje

A mulasztott 6rak, napok heti Osszesitését és igazolasat a csoportvezeto
ovono végzi. A kt. 20.§ (4) bekezdése szerint: ,Ha a gyermek a kozoktatasi
torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, egy nevelési
évben 7 napnal, ill. a tankodteles egy tanitasi évben 10 oranal igazolatlanul
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tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje, az iskola igazgatdja értesti a gyermek
lakohelye szerint illetékes jegyzot.”

15. A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasa
A gyermek joga, hogy onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben hit- és
vallasoktatasban vegyen részt,

A gyermek joga tovabba, hogy vallasi, vilagnézeti vagy mas meggyozodését,
nemzeti vagy etnikai onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre
juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo
joganak gyakorlasat.

16. Egyéb, az intézményre vonatkozo eldiras szabalyai

Ovodank nyitott 6voda. A neveldtestiilet és a sziilék partneri viszonyban
allnak egymassal. Igény esetén — az 6vonével valo egyeztetés utan — barmikor
betekintést nyerhetnek a nevelési-oktatasi folyamatba.

Az 6voda helyiségeinek hasznositdsa mas célokra

Az 6voda dolgozoi, tovabba iigynokok vagy mas személyek az ovoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivétel pl. az 6voda altal
szervezett vasar).

Az 6voda helyiségeiben part vagy parthoz kotédo tarsadalmi szervezet nem
miikodhet.

A Kkiils6 igénybevevok kiilon megallapodas szerint tartézkodhatnak az
intézmények helyiségeiben és létesitményeiben. Az igénybevevoket
vagyonvédelmi kotelezettség és kartéritési felelosség terheli, kotelesek
betartani a munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

Reklam jellegti tevékenységek szabdlyozdsa

A tagovoda-vezetok engedélyének megkérése utan, csakis az o6voda
profiljaval, tevékenységével, milkodésével kapcsolatos, illetve azzal
osszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az o6vodak
hirdetétablaira.

17. A Hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos szabalyok

17.1 Tajékoztatas, megismertetés

A hazirend a sziilok rendelkezésére all, amennyiben részletesebben
betekintést kivinnak nyerni az eredményes egyiittmikodés érdekében
(neveldi szoba). A sziiléi értekezleteken is igyeksziink megfelel6 tajékoztatast
nyijtani az ismertetésével.

17.2 Tajékoztatas kérésének, és erre a tdjékoztatas adasanak rendje
A hazirendrdl minden érintett tajékoztatast kérhet az 6vodai tagintézmény-
vezetoktol, valamint az 6vodapedagogusoktol a nevelok fogadoé orajan vagy -
ettdl eltéréen — elére egyeztetett idépontban.

11



17.3 Hozzdaférhetd elhelyezés biztositdasa
A hazirend egy-egy példanya megtekintheto
e az ovodak neveldi szobaiban,
» az AMK igazgatéjanal,
e a tagintézmények vezetdjénél,
e az ovodak folyosojan elhelyezett hirdet6tablakon,
» az AMK sziiléi szervezeteinek vezetsjénél.
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Zaradék

Az AMK Ovodai Intézményegység hdzirendjének elfogaddsa és
joévahagyasa

Az 6vodai hazirendet a sziiléi munkakozosségek ovodai vezetosége ... év ...
ho ... napjan tartott iilésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt:

sziiléi munkako6zosségek vezetoi

Az 6vodai hazirendet az 6vodak nevelotestiiletei ... év ... ho ... napjan tartott
iilésén elfogadta.

Kelt:

tagintézmény-vezetok

Az ovodai hazirendet a kozalkalmazotti tanacsok ... év ... ho ... napjan tartott
iilésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt:

kozalkalmazotti tanacs elnoke

Az AMK Ovodai Intézményegység hazirendjét az Intézményfenntarté
Tarsulasi Tanacs ... év... ho ... napjan tartott iilésén jovahagyta.

Kelt:

Tarsulasi tanacs elndke
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II. Fejezet
Az altalanos iskolai intézményegység hazirendje
A hazirend jogszabalyi alapjai

A tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. kozoktatasrol szolo torvény, a
11/1994 (VI.8) MKM végrehajtasi rendelet, az intézmény Pedagogiai-
muvelédési programja, valamint az 1991.évi LXIV. torvénnyel kihirdetett
Gyermekek Jogairol Szolo Egyezmény iskolai életre vonatkozo szabalyai és a
Szervezeti és Mukodési Szabalyzat diAkokat kozvetleniil érinto részei.

A hazirend célja és feladata

A hazirend allapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval,
valamint az iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eléirasok célja biztositani az iskolak torvényes
miikodését, az iskolai nevelés és oktatas zavartalan megvalésitasat, valamint
a tanulok iskolai kozosségi életének megszervezését.

A hazirend hatalya

A hazirend eldirasait be kell tartania az iskolakba jaro tanuléknak, a tanulok
sziileinek, az iskolak pedagogusainak és mas alkalmazottainak.

A hazirend elOirasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idoben,
illetve tanitasi idon kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a
pedagoégiai program alapjan az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja
a tanulok feliigyeletét.

A tanulok az iskolak altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is
kotelesek betartani a hazirend eldirasait.

1. A tanuloi jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasi rendje

A kozoktatasi torvény szabalyozza a tanulGi jogviszony keletkezését és
megszinését, valamint a tanuléi jogviszonybol kovetkezo jogokat és
kotelességeket.

Az iskolank tanuloi kozosségébe felvétel vagy atvétel utjan lehet bekeriilni, ez
jelentkezés alapjan torténik. A felvételrél és atvételr6l az AMK igazgatéja
(tagintézmény-vezeto véleményének figyelembevételével) dont.
Beiskolazasunkat nem koti korzethatar. A felvétel alapveté szempontja, hogy a
sziilo és gyermeke elfogadja iskolank pedagogiai programjat.

A tanul6i jogviszony a beiratkozas napjan jon létre. A tanulé a tanuléi
jogviszonyon alapulé jogait az elébbi idéponttol kezdve gyakorolhatja.

1.1 Felvétel, atuvétel feltételei eljardsi rendje, a mukddési (beiskoldzdsi)
kérzet

Az iskola miikodési korzete: Csatalja kozség és Nagybaracska kozség
kozigazgatasi teriilete.

(Igény esetén - a férdhely erejéig - a korzeten kiviilrdl is fogadunk tanulékat.)
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A tanulok felvételének, atvételének feltételeit, eljarasi rendjét a SZMSZ 18.
pontja szabalyozza.

1.2 Osztalyba, csoportba sorolas szempontjai
Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanulocsoportot alkoté tanulok
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség é€lén — pedagogus vezetoként —
az osztalyfonok all.
Az osztaly tanuléi maguk koziil — az osztaly képviseletére, valamint kozosségi
munkaijanak szervezésére — az alabbi tisztségviseloket valasztjak meg:

e osztalytitkar,

o két f6 képviselo (kiildott) az iskolai didkonkormanyzat vezetoségébe.
1.3 Felvétel, atvétel elutasitasanak eljarasi rendje
Az iskolai felvételr6l vagy elutasitisr6l hozott dontést AMK igazgatoi
hatarozatba kell foglalni. Az igazgatoi hatarozatnak tartalmaznia kell az
elutasitas indoklasat. A hatarozat egy példanyat meg kell kiildeni a sziilonek.

2. A munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1 Tandrdak, tanéran kivili foglalkozasok rendjének kialakitasi

szabdlyai
e Minden tanulo joga, hogy részt vegyen az iskolai tanulokozosségek
foglalkozasain, az iskola altal szervezett programokon,

rendezvényeken, versenyeken, napkozi-otthonos, vagy tanuldszobai
ellatasban részesiiljon.

o Elvaras, hogy figyelmesen, fegyelmezetten és tevékenyen vegyen részt a
tanitasi orakon, tanoran kiviili foglalkozasokon.

e A tanuld a tanitasi orakhoz sziikséges taneszkozoket, felszerelését, és
ellendrz6 konyvét, mindig hozza magaval, mas, az iskolai és tanorai
munkahoz sziikségtelen eszkozt az iskolaba ne hozzon.

e Tartsa meg az iskolai tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,
az iskola helyiségeinek és az iskolahoz tartozo teriiletek hasznalatanak
szabalyait.

e Vigyazzon az iskola felszerelésére, berendezéseire, azokat
eléirasszeriien kezelje, az altala okozott kart téritse meg. A vonatkozo
jogszabalyok figyelembe vételével figyelmesen, fegyelmezetten és
tevékenyen vegyen részt a tanitasi orakon, tanéran kiviili
foglalkozasokon.

o Tanitasi ora kezdetén a tanuloknak az osztalyterembe kell menniiik, és
ott fegyelmezetten kell varniuk a tanart.

e Tanora a hetes jelentésével kezdodik.

e A tanitasi orakon a tanulo koteles

> tanfelszerelését, fiizeteit, konyveit elokésziteni,

> tanoran figyelni,

> képességeinek megfeleloen aktivan részt venni a tanodrai
munkaban,

> ha szolni kivan, kézfelemeléssel jelezni.
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e Tanitas utan az osztalyok termeiket rendben hagyjak el (a padokbdl a
szemetet Osszegyiijtik). A tanteremben tartott utols6 6ra utan a
tanulok a székeket a padokra felteszik.

e Tanulo a tanitasi oran, a napkozis foglalkozasokon, valamint a
testnevelési 6ran torténoé munkavégzés aldl a sziilo vagy orvos elozetes
irasbeli kérelmére mentheto fel.

e A napkoziben 14.00 oratol 15.00 oraig védett tanéra miikodik, ezalatt
nem lehet mas foglalkozast tartani.

e Az iskolai érdemjegyek, tajékoztatasok, kozlések céljara rendszeresitett
ellen6rz6 konyvet a tanulo koteles naponta minden 6rara magaval
hozni, s abba osztalyzatait beirni, majd azt a szaktanarral alairatni. Az
ellen6rz6 konyv okmanynak mindsiil, meghamisitisa, elvesztése,
megrongalasa fegyelmi intézkedést vonhat maga utan. Az iskola
barmilyen irasos iizenetének lattamozasa a sziilok kotelessége. Az
ellendrz6 konyv meglétét hetes minden nap elején ellendrzi.

e A tanul6 koteles a neveldi bejegyzéseket, és egyéb kozléseket legkésobb
3 napon beliil otthon sziileivel alairatni.

2.2 Tandrdk, tandéran kiviili foglalkozdsok kdézétti sziinetek rendje
A tanitasi orak ideje egységesen 45 perc.

Csatalja
A székhelyen a tanitasi orak és az 6rakozi sziinetek rendje a kovetkezo:
1. 6ra: 8.00-8.45
2. ora: 8.55-9.40
3. 6ra: 10.00-10.45
4. ora: 10.55-11.40
5. 6ra: 11.50-12.35
6. ora: 12.45-13.30
Nagybaracska

Az tagintézményben a tanitasi orak és az oOrakozi sziinetek rendje a
kovetkezo:

1. 6ra 8.00-8.45 10 perc sziinet
2. ora 8.55-9.40 20 perc sziinet
3. 6ra 10.00-10.45 10 perc sziinet
4. 6ra 10.55-11.40 10 perc sziinet
5. 6ra 11.50-12.35 5 perc sziinet
6. 6ra 12.40-13.25 15 perc sziinet
Délutani foglalkozasok

1. 6ra 13.40-14.25 10 perc sziinet
2. ora 14.30-15.15 5 perc sziinet
3. 6ra 15.20-16.05 5 perc sziinet
4. 6ra 16.10-16.55 5 perc sziinet

e A tanuléknak az 6szi és a tavaszi honapokban (szeptember, oktéber,
illetve marcius, aprilis, majus) reggel 7.30 ora és 7.50 ora kozott,
valamint az 6rakozi sziinetekben az udvaron kell tartozkodniuk.
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e Rossz ido esetén az iigyeletes nevelo utasitasa alapjan a tanulok
ezekben a honapokban a zsibongodban illetve a folyoson maradhatnak.

o Az oOra kezdete elott az osztalyoknak az udvaron sorakozniuk kell,
majd az iigyeletes nevelo utasitasa szerint az osztalytermekbe kell
vonulniuk.

e A masodik orakozi sziinet a tizéorai sziinet. Ekkor a tanulék a
tantermekben étkezhetnek 9.55-ig.

e Tanitasi napokon a hivatalos iigyek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik 8.00. 6ra és 16.00. 6ra kozott. (Pénteken 8.00 6ra és 12.00 ora
kozott.)

2.3 Nyitva tartds alatti folyamatos feliigyelet, tigyelet biztositasanak
szabdlyai

Nyitva tartas
Csatalja
o Az iskolak épiiletei szorgalmi idében hétfotol péntekig reggel 7.00 oratol
délutan 17.00 oraig vannak nyitva.

Nagybaracska

e Az iskola épiilete tanitasi idében hétfotol - péntekig 6.45-t61 18.00 oraig
tart nyitva, kivéve azokon a napokon, amikor az intézményben
felnottképzeés folyik.

e Az iskolat szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon - az
iskola tagintézmény-vezetdje altal engedélyezett rendezvények kivételével
— zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartisi rendtdl valé eltérésre a
tagintézmény-vezeto adhat engedélyt irasbeli eseti kérelem alapjan.

Feltigyelet

e Az iskolaban tartozkodo gyermekek feliigyeletét az iskolak reggel 7.30
oratol a tanitas végéig, illetve a tandran kiviili foglalkozasok idejére
tudjak biztositani.

o Az iskolakba a tanul6knak reggel legkésébb 7.45-ig, a nagybaracskai
tagintézményben legkésobb 7.50-ig kell megérkezniiik.

e A tanitas elotti gyiilekezés helye az ora jellegébol adodoan osztalyban,
szakterem el6tt vagy mas egyéb kijelolt helyen.

e Az Orakozi sziineteket a tanul6k az iigyeletes nevel6k utasitasa szerint az
osztalyteremben, a folyosokon vagy az udvaron toltik.

e A tanulé tanitasi id6 alatt az iskola épiiletét csak a sziil6 személyes vagy
irasbeli kérésére az osztalyfonoke (tavolléte esetén a tagintézmény-
vezetd) engedélyével hagyhatja el. Rendkiviili esetben - sziil6i kérés
hianyaban - az iskolabodl valo tavozasra a tagintézmény-vezeto adhat
engedélyt.

e Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilon
iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az iigyeleti rendet az AMK igazgatbja
hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése elott a sziilok, a tanuldk és a
nevelok tudomasara hozza.

o Székhelyintézményben a negyedik illetve a nyolcadik évfolyamos
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tanulok, a nagybaracskai tagintézményben a 7. és 8. évfolyamos
tanulok - kiilon beosztas szerint — reggel 7.30 és 8.00 ora kozott,
valamint az orakozi sziinetekben az udvaron, zsibongoban valamint a
folyoson tanuléi iigyeletet latnak el. A tanuléi iigyeletesek a nevel6ok
utasitasai alapjan segitik az iigyeletes nevelok munkajat, feliigyelnek
az udvar, a zsibongo, a folyos6 és a mosdok rendjére, tisztasagara,
valamint a tanulok magatartasara.

2.4 Tanév rendjének, a tanitas nélkiili munkanapok felhasznaldasdanak
altalanos szempontjait

Az iskola éves munkatervét a neveldtestiilete fogadja el. Az elfogadas elott ki
kell kérni a tanulokat érintd programokat illetéen az iskolai
diakonkormanyzat véleményét is.

Az iskolak oktatas nélkiili munkanapok (szakmai napok, tovabbképzés...)
igénybevételérol (évi 5 nap) idoben, két nappal elobb értesitik a sziiloket. Az
ot tanitids nélkiili munkanap koziil 1 nap tartalmara, felhasznalasara a DOK
tehet javaslatot.

2.5 Intézményi rendezvények, tinnepek rendje, normativ szabalyai

A tanulo koteles az iskolai iinnepélyeken, megemlékezéseken és
rendezvényeken részt venni. Ha a tanulo hianyzik, hianyzasat igazolnia kell.
Amennyiben hianyzasat nem igazolja, hianyzasa igazolatlan hianyzasnak
mindsiil.

Tanuléonak az iskolaban valo megjelenése, oltozkodése apolt és izléses,
életkoranak megfelel6 legyen.

Iskolai iinnepélyen, megemlékezésen valamennyi tanulé viseljen iinneplé
ruhat, (lanyoknak: fehér bluz és sotét szoknya, a fitknak: fehér ing, sotét
hossziinadrag).

Az iskolai rendezvényekkel kapcsolatos tudnivalokat az iskolai éves
munkaterv foglalja ossze.

Iskolai rendezvénynek mindstil:
o Iskolai iinnepélyek

Nemzeti iinnepek

Iskolai rendezvények

Diak- és sportnapok

Iskolai kirandulasok

Nyilt napok.

2.6 A tanuldk altal bevitt dolgok elhelyezési, ill. bejelentési szabalyai
Nagyobb értéki személyes targyat (ékszert, mobiltelefont, értékes orat stb.)
valamint nagyobb Osszegii pénzt a tanulok az iskolaba csak a sziilé
engedélyével — rendkiviil sziikséges esetben — hozhatnak. Ilyen esetben az
iskolaba érkezéskor a nagyobb értékii személyes targyat a tanulok kotelesek
leadni megorzésre az iskolatitkari irodaban.

A tanulok az iskolaba kerékparral csak a sziilo engedélyével jarhatnak.

A kerékpart az iskola teriiletén csak tolni lehet, és azt a kijelolt helyen kell
tartani.
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Tanérat tarto pedagogus utasitasara a tanulashoz nem sziikséges dolgot a
tanulok kotelesek eltenni vagy a megorzésre atadni.

2.7 Tanuléi jogok és kitelezettségek gyakorlasdhoz, nem sziikséges
dolgok bevitele megtiltasanak, korlatozasanak, szabdlyai

A tanulok az iskolaba a tanulashoz sziikséges eszkozokon, felszerelésen
kiviil mas dolgokat, eszkozoket csak akkor hozhatnak magukkal, ha azt
elére valamelyik nevelovel megbeszélik, vagy a tanitas kezdetén az orat tarto
nevelonek bejelentik. Az orat tarté neveld utasitisara a tanulishoz nem
sziikséges dolgot a tanul6k kotelesek leadni megorzésre.

Amennyiben a tanulo elézetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az
iskolaba a tanulashoz nem sziikséges dolgot, eszkozt, és ez a tanitasi ido
alatt kideriil, a tanulo koteles az engedély vagy bejelentés nélkiili dolgot,
eszkozt leadni a nevelonek megorzésre a tanitas végéig. Els6 alkalommal az
engedély vagy bejelentés nélkiil az iskolaba hozott dolgot a tanul6 a tanitasi
nap végén visszakapja, a tovabbi esetekben azonban ezeket a dolgokat az
iskola csak a sziilonek adja at, illetve vissza. Testi épséget veszélyezteto
eszkozt (pl. kés) kizardlag a sziilonek adja vissza a nevelo.

A tanulo tarsai és tanarai torvényileg garantalt személyiségi jogainak
védelmében, kiilon engedély nélkiil az iskola teriiletén mobiltelefonnal
képeket illetve hangfelvételeket nem készithet, fényképezogéppel, kameraval
az érintettek tudta és engedélye nélkiil felvételeket, filmet nem rogzithet.

o Egészséget (sziir6-vagd eszkozoket, robband, tiizveszélyes anyagokat),
kozerkolcsot, kozérdekeket sérto, gyliloletkeltésre alkalmas eszkozoket,
sajtoterméket tilos az iskolaba behozni!

e A tanuldk nagyobb értékii targyat valamint nagyobb Osszegii pénzt ne
hozzanak az iskolaba, mert felelosséget nem vallalunk érte.

e A tobbi diak tanulashoz valé joganak biztositasa érdekében az 6rakon
nem hasznalhatoak az oktatast zavaro targyak (pl. mobiltelefon),
ezeket legkésébb becsongetéskor ki kell kapcsolni. Ezek hasznalata
esetén a pedagogus elveheti az adott targyat, amit csak a gyermek
sziiléjének ad vissza.

e Audiovizualis eszkozoket (walkman, MP3, MP4, stb.) az iskolaba hozni
tilos.

2.8 Az iskola dltal szervezett, iskolan kiviili rendezvényeken elvart
tanulé magatartas
e Valamennyi tanuloktél elvarjuk, hogy ismerje meg, és minden az iskola
altal szervezett programon, tartsa be a hazirend eldirasait.
e Az iskolan kiviili rendezvényeken is elvaras, hogy viselkedjen
kulturaltan, magatartasaval mutasson példat.
e Ovja maga és tirsai egészségét és testi épségét, tartsa meg a
kozlekedési a balesetvédelmi és a tliizrendészeti szabalyokat.
o Tartozkodjon a szervezetre kiilonosen karos hatasii dohanyzastol,
szeszes ital és kabito hatasu szerek fogyasztasatol.
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2.9 Didkkérék létrehozasanak, mukédésének szabdlyai

e Az iskolakban a tanulok igényeinek, érdeklodésének kielégitésére
diakkorok mikodhetnek. A diakkor lehet: szakkor, érdeklodési kor,
onképzokor, énekkar, miivészeti csoport stb.

e Az adott tanévet megel6zo tanév végéig barmely tanulo, sziilé, nevelo,
illetve a diakonkormanyzat, a sziil6i munkakozosség iskolai vezetosége
javaslatot tehet a tagintézmény vezetdjének a diakkorok létrehozasara.
A javasolt diakkor létrehozasarol minden tanév elején - az adott
lehetdségek figyelembevételével — a tantargyfelosztas, valamint az éves
munkaterv elfogadasakor a nevel6testiilet dont.

e A didkkoroket neveld, sziilé vagy az AMK igazgatdja altal felkért
nagykoriu személy vezeti.

o Diakkort onkéntes alapon — a sziilok irasbeli engedélyével — az iskola
tanuloi is létrehozhatnak. Az igy létrehozott diakkor munkajat - a
diakkor altal felkért — nagykori személynek kell segitenie. A diakkor
megalakulisat az AMK igazgatéjanak be kell jelenteni, és a diakkor
mukodésének helyszinét, idejét és egyéb feltételeit vele egyeztetni kell.
A felnétt segité személyével kapcsolatosan be kell szerezni az AMK
igazgatojanak egyetértését.

e A diakkorokbe a tanuloknak a tanév elején kell jelentkezniiik, és a
diakkor tevékenységébe a tanév végéig részt kell venniiik.

3. Az intézmény létesitményeinek hasznalataval kapcsolatos szabalyok

3.1 Az intézmény tertiletének, éptiletének, helyiségeinek,
berendezéseinek haszndlati lehetdéségei, szabdlyai
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az
iskola helyiségeinek hasznaloi felelosek:
e aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméeért,
e aziskola rendjének, tisztasaganak megorzéséeért,
e a tiiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok
betartasaeért,
e az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, valamint a
hazirendben megfogalmazott eléirasok betartasaért.

3.2 Létesitmény-hasznadlat korlatai

Az iskola a tanuléi jogviszonyhoz koti az iskola berendezési és felszerelési
targyainak hasznalatat. A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak
valamelyik nevel6 feliigyeletével hasznalhatjak. Ez al6l felmentést csak a
tagintézmény vezetdje adhat.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a
hivatalos iigyet intézok tarté6zkodhatnak, illetve azok, akik erre a tagintézmény
vezetojétol engedélyt kaptak.

3.3 Létesitmény-hasznadlattal kapcsolatos védd-6vé szabdlyok
Az iskola minden dolgozodja és tanuldja felelos:

o a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megorzéséért,

e aziskola rendjének és tisztasaganak megorzéséért,
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a takarékos energiafelhasznalasaért, valamint
a tiiz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.

Tornateremben, szaktanteremben csak tanari feliigyelettel lehet tart6zkodni.
A testnevelés oran kotelezo a fehér polé vagy triko és egy tetszoleges szinu
tornanadrag. A valtocipo (tornacipo) kotelezo.

4. A diakjogok- és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

4.1 Tanuléi érdekképvuiselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés rendszere

Tanulé kezdeményezheti DOK létrehozasat, valaszthat, illetve
megvalaszthatdo a DOK tisztségviseldjének, valamint minden egyéb
tanulokozosségi tisztségre.

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok
tandran kiviili, szabadiddés tevékenységének segitésére az iskolakban
diakonkormanyzat mikodik.

Az iskolai diakonkormanyzat tevékenységét az osztalyokban
megvalasztott kiildottekbdl allo diakonkormanyzat vezetoség iranyitja.
A diakonkormanyzat tevékenységét a tagintézmény vezetdje altal
felkért (megbizott) neveld segiti.

Az iskolai diakonkormanyzat képviseletét az iskolai diakonkormanyzatot
segito nevelo latja el. A diakonkormanyzatot megilleto javaslattételi,
véleményezési és egyetértési jog gyakorlisa el6tt didkonkormanyzatot
segitd nevelonek ki kell kérnie az iskolai didkonkormanyzat
vezetoségének véleményét.

4.2 Kérdezés, véleménynyilvanitds, tajékoztatds, véleményezés,
informacidhoz jutas formai, rendje

Minden tanulénak joga, hogy kulturalt formaban tajékozodjon
tanulmanyai elémenetelével, érdemjegyeivel, tanulmanyi munkaja
értékelésével, iskolai élettel osszefiiggé kérdésekrol. Kérdéseire legkésébb
30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.

Joga tovabba, hogy véleményt mondjon az iskola miikoédésével,
életével, pedagogusok munkajaval kapcsolatos kérdésekben, de oly
modon, hogy az nem sértheti masok emberi méltosagat.

Javaslatot tehet az intézmény miikodésével kapcsolatosan diakokat
érint6é kérdésekben.

Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolanként diakkozgyiilést kell
osszehivni.

Az iskolai diakkozgylilésen minden tanulonak joga van részt venni.

A diakkozgyilésen a diakonkormanyzatot segité neveld, valamint a
diakonkormanyzat gyermekvezetdje beszamol az el6z6 diakkozgyilés
ota eltelt idoszak munkajar6l, valamint a tagintézmény vezetdje
tajékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrol, a
tanuléi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol, az iskolai hazirendben
meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairol.

A tanulokat az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrol, az aktualis
tudnivalokrodl a tagintézmény vezetdje:

az iskolai diadkonkormanyzat vezetdségi iilésén
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¢ a diakkozgyiilésen tanévenként legalabb egy alkalommal,

e hirdetétablan keresztiil folyamatosan tajékoztatja.
Az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon folyamatos tajékoztatast adnak az
intézmény életérdl, a tanuldkat érint6é kérdésekrol.
A tanulét és a tanulo6 sziileit a tanul6 fejlodésérol, egyéni haladasarol a nevelok
folyamatosan szoban és a tajékoztato fiizeten (ellendrzo konyvon) keresztiil,
irasban tijékoztatjak. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat
szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségvisel6ik atjan
kozolhetik az iskola vezetdjével, nevelGivel. Vitas iigyekben, problémas
esetekben segitséget kérhet osztalyfonokétol, vagy az intézményvezetotol.
Ezekre, az ligyekre valaszt kell kapnia.

4.3 Tantargy-, foglalkozas-, tanarvdlasztdas rendje

A tanul6 joga, hogy valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil,
tovabba tanulmanyai soran - a pedagédgiai programban meghatarozott
keretek kozott - megvalassza azokat a tantargyakat, amelyeket tanulni kivan,
valamint, ha erre lehetéség van, megvalassza a tantargyakat tanito
pedagogust.

4.4 Ingyenes, kedvezményes étkezés, tankdnyv-, tanszerellatas
ligyekben a déntés mechanizmusa, szempontjai

A fenntart6 a torvények altal eldirt kedvezményeket biztositja a tanulok
részére. A sziikséges sziil6i nyilatkozat hataridore valé benyijtasa a sziilé
kotelessége.

4.5 Sajat koérnyezetének és az dltala hasznadlt eszk6zdék rendben
tartasanak szabdlyai

Minden tanul6 feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasagara vigyazzon, ne
szemeteljen, erre tarsait is figyelmeztesse, maga és tarsai utan az iskola
udvaran és helyiségeiben rendet hagyjon.

4.6 Tanitasi orak, rendezvények eldkészitésében és lezardsdaban valé
kotelezéb részvétel szabdlyai

Az egyes tanéran  kiviili iskolai rendezvények eldkészitésében,
lebonyolitasaban, lezarasaban a rendezvény megszervezéséért felelos
tanulokozosség tagjainak kozre kell miikodniiik. A tandéran kiviili iskolai
rendezvényekért felelés tanulokozosségeket az éves iskolai munkaterv
tartalmazza.

Az egyes tanitasi orakon - a tanulok oOnkéntes jelentkezése alapjan -
kiilonféle tantargyi felelosok segitik a tanérai munka lebonyolitasat, a
tanulok felszerelésének és hazi feladatanak ellendrzését, az 6rahoz sziikséges
eszk6zok biztositasat. Ilyen tantargyi felelos lehet: leckefelelds, pontozo,
szertaros, térképfelelos sth.

4.7 Szamonkérés formai (napi dolgozatok mennyisége, tipusa)

Egy tanitasi napon adott osztalykozosség két témazaro dolgozatot irhat,
melynek idépontjat a pedagogus koteles 5 tanitasi nappal korabban
bejelenteni a tanuloknak. Ennél tobb dolgozat iratasa esetén a tantargyi
felelds, vagy a hetes koteles jelezni tanaranak vagy osztalyfonokének.
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A tanulonak dolgozatat legkésobb a megirastol szamitott 7 tanitasi napon
beliil kiértékelve vissza kell kapnia (a dolgozatiras napja nem szamit bele a
szamitasba).

4.8 A tanulék nagyobb csoportja szdmszeru, illetve szdzalékos
meghatdarozdasa
A sziiléi szervezetnek (kozosségnek) a kozoktatasrol szolé torvény 59. § (5)
bekezdésében biztositott jogainak gyakorlasaval kapcsolatosan a tanulék
nagyobb csoportjat érinté kérdés az, amelyik legalabb az egy évfolyamra jaro
tanulokat érinti.
A didkdnkormanyzat kotelez6 véleményezési joga szempontjdbol a tanuldék nagyobb
kozosségenek a

e a tanulok 50%-a +1, illetve

e a tanulokozosségek 50%-a +1, illetve minimum 25 f6 mindsiil.

5. A tanulok jutalmazasanak formai, rendje

5.1 A tanulék jutalmazasanak elvei
Jutalom kiilonb6z6 szempontok figyelembevételével adhaté. Kiemelt
szempontok:
tanulmanyi eredmény,
szorgalom,
magatartas,
sportteljesitmény,
kulturalis tevékenység,
o kozoOsségi tevékenység.
A tanulmanyi eredménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan beliil kiemelked6 tanulmanyi eredmény,
- a kiilonb6z6 szintii tanulmanyi versenyen elért jo6 eredmény.
A szorgalommal kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan beliil kiemelked6 szorgalom.
A magatartdassal kapcsolatban jutalmazhaté:
- a kovetendod, helyes, példamutaté kozosségi magatartas.
A sportteljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhato:

- az iskolan beliill kiemelked6 sport eredmény, illetve
tevékenység,

- a kiilonb6z6 szintii sportversenyeken elért j6 eredmény.

A kulturdlis tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhato:

- az iskolan beliil, illetve az iskolahoz kapcsolodéan az iskola jo
hirnevének megorzéséhez és noveléséhez hozzajarulo,
példamutatd, kiemelkedd, kulturalis élet teriiletén elért
eredmeény, illetve tevékenység.

A kézdsségi tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhato:

- az osztalyon, iskolan beliil kiemelked6 kozosségi tevékenység,
valamint

- az iskolan kiviil, de az iskola nevéhez kapcsolédéan annak jo
hirnevét apold, noveld, kiemelkedo6 kozosségi tevékenység.
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A jutalmazds torténhet:
- egyénileg, tanulonkét, illetve
- csoportosan, adott kozosség, illetve osztaly szamara.

5.2 A tanulék jutalmazdsanak formai
A tanuldék jutalmazdasanak f6bb formai:

- szobeli dicséret,

- irasbeli dicséret.
A szébeli dicséret valamely tanuléi kozosség elétt, nyilvanosan torténik.
Irasbeli dicséret: oklevél atadassal, és/vagy az iskolai tajékoztatéba,
ellendrzobe, illetve bizonyitvanyba, torzskonyvbe torténo bejegyzéssel
torténik. A szobeli és irasbeli dicséret iinnepélyes keretek kozott is adhato,
ha arrol a jutalmazo ugy dont. Az irasbeli dicséret mellé jutalom is adhaté.
A jutalmazdsok fokozatai:

- szaktanari szobeli dicséret,

- szaktanari irasbeli dicséret,

- napkozis neveldi dicséret,

- osztalyfonoki szobeli dicséret,

- osztalyfonoki irasbeli dicséret,

- tagintézmény-vezetoi szobeli dicséret,

- tagintézmény-vezetoi irasbeli dicséret.

- nevelodtestiileti szobeli dicséret,

- nevelotestiileti irasbeli dicséret,
A jutalmazds formai:

- targyjutalom, elsésorban konyv, konyvutalvany;

- egyéb kedvezmeény.

6. A tanulokra vonatkozé fegyelmezo intézkedések formai, rendje

6.1 Enyhébb kételességszegés
Ha a tanulo a kotelességeit enyhébb formaban megszegi, ellene fegyelmezo
intézkedéseket kell alkalmazni.

Az intézkedések formdi:
- szaktanari figyelmeztetés,
> szobeli
> firasbeli
- napkozis neveldi figyelmeztetés,
- osztalyfonoki figyelmeztetés,
» szobeli,
» firasbeli
- osztalyfonoki intés,
- tagintézmény-vezetoi figyelmeztetés,
- tagintézmény-vezetdi intés.
Az intézkedések alkalmazasanal, annak fokozatainal elsésorban az

osztalyfonok dont a szaktanarok véleménye kikérését kovetoen.
A szaktanarok szaktanari szobeli figyelmeztetést adhatnak fegyelmezo
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intézkedésként annak a tanulonak, amely tanul6 magatartasa, fegyelme a
szaktanar orain huzamosabb ideig nem kielégito.
Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytol
indokolt esethen a vétség stilyatol fliggoen el lehet térni.
A tanulé mindsitett (nevesitett) kotelességszegése esetén a biintetési
fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s a tanulot azonnal legalabb az
osztalyféndki intés biintetésben kell részesiteni. Mindsitett megitélés ala
esnek az alabbi esetek:
e az agresszio, a masik tanul6é megalazasa, fizikai bantalmazasa;
e az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog)
iskolaba hozatala, fogyasztasa;
e a szandékos karokozas;
e az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak
megsértése;
e ezen til mindazon cselekmények, melyek a Dbiinteto
torvénykonyv alapjan biincselekménynek mindsiilnek.
A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

6.2 Vétkes és sulyos kitelességszegés

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és siillyosan megszegi, fegyelmi eljarast
kell lefolytatni.

A fegyelmi eljaras eredményeképpen irasbeli hatarozattal lehet a fegyelmi
biintetést kiszabni.

Az igy kiszabott fegyelmi biintetés formai:

- megrovas,

- szigorii megrovas,

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve
megvonasa (szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem
vonatkoztathato),

- athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba (ha
az intézmény vezetdje a tanulo atvételér6l a masik iskola
vezetdjével megallapodott),

- eltiltas az adott iskolaban a tanév lefolytatasarol (tankoteles
tanuloval szemben nem alkalmazhato),

- kizaras az iskolabol (tankoteles tanuléval szemben nem
alkalmazhato).

6.3 A fegyelmi eljaras lefolytatasat megeldzo egyeztetd eljaras szabalyai

o Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezeto események

feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett
kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

o Egyezteto targyalas lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett
(intézményi alkalmazott vagy diak, kiskorii tanulo esetén a sziil9),
valamint a kotelességszego (kiskoru tanul6 esetén a sziilo) egyetért.

o A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszego
tanul6 (kiskorii tanulé esetén a sziild) figyelmét fel kell hivni az egyezteto
targyalas igénybevételének lehetoségére, feltéve, hogy ehhez a sértett
fiatalkoru, illetve kiskorii esetén a sziilé hozzajarult.
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e A tanulo, ill. kiskorii tanul6 esetén a sziilo - az értesités kézhezvételétol
szamitott 5 tanitasi napon beliil - irasban bejelentheti, ha kéri az
egyezteto targyalas lefolytatasat.

o Az egyeztetd eljaras megszervezése minden intézményegységben a
gyermek- és ifjisagvédelmi felelos feladata. Az egyeztetd eljarast a
gyermek- és ifjasagvédelmi felelds, vagy moderalasra képzett szakember
- ha az intézményegységben van moderalasra képzett szakember - az
osztalyfonok és az iskolai DOK bevonasaval folytatja le.

o A sikeres egyeztetd targyalas jegyzokonyv elkésziiltével zarul, melyben a
targy és a pontos idopont mellett rogzitik a hozzaszolasokat és a
targyalas eredményeképpen kotott irasbeli megallapodast. Ha a
kotelességszego és a sértett megallapodott a sérelem orvoslasaban, kozos
kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast legfeljecbb 3 honapra lehet
felfiiggeszteni. A megallapodasrol a gyermek- és ifjasagvédelmi felelos 2
munkanapon beliil értesiteni koteles a fegyelmi bizottsag elnokét, a
megallapodasrol sz6l6 jegyzokonyvet a gyermek- és ifjisagvédelmi felelos
5 napon beliil tovabbitja a fegyelmi bizottsag elnokének.

e Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett (kiskorui sértett esetén a sziild)
nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell
sziintetni.

o A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyezteté tirgyalas nem vezetett
eredményre, vagy a sértett (kiskorii sértett sziiloje) a felfiiggesztés
hataridejének lejarta elott irasban kérte az eljaras folytatasat

7. A tanulokra vonatkozo fegyelmi eljaras és anyagi kartéritési
felelosség szabalyai
Ha a tanulé az iskolanak kart okozott, a tagintézmény-vezet6 koteles a
karokozas koriilményeit kivizsgalni, arrél jegyzokonyvet felvenni, és az okozott
kar nagysagat felmérni. Lehetoleg meg kell allapitani, hogy ki okozta a kart, és
ki volt a feliigyeletet ellato pedagogus.
A tanul6é gondatlan, vagy szandékos karokoziasa esetén a tanuld sziilgje a
magasabb jogszabalyokban eldirt moéodon és mértékben kartéritésre
kotelezheto. A kartérités pontos meértékét a koriilmények figyelembe vételével
(kirokozis koriilményeinek kivizsgilisa) az AMK igazgatéja hatirozza meg,
amely nem haladhatja meg:

e gondatlan karokozas esetén, a karokozas napjan érvényes kotelezo

legkisebb munkabér 1 havi 6sszegének 50%-at,
o szandékos karokozas bizonyitasa esetén, a karokozas napjan érvényes
kotelezo legkisebb munkabér S havi 6sszegét.

Az iskola a tanulonak a tanuléi jogviszonnyal Osszefiiggésben okozott karért
teljes mértékben felel. A kartéritésre a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy az iskola a feleldsség alol csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a mukodési korén kiviil eso
elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, amennyiben azt a
karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
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8. A tantargyi, tanévi, részleges, vagy teljes felmentések eljarasi
szabalyai

Testnevelés orak aloli felmentést szakorvosi vélemény alapjan az iskolaorvos
besorolasa szerint az intézmény vezetdje adhat. Egy tandérara vonatkozo
testnevelés aloli felmentést (egészségiigyi okbol) a sziilo kérhet a tanulo
szamara

9. A sziilok tajékoztatasa a tankonyvekrodl, taneszk6zokrol a megel6zo
tanév végén
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis
feladatokrol a tagintézmény vezetdje:

e a sziildi szervezet valasztmanyi iilésén minden félév elején,

e a hirdetdétablan keresztiil folyamatosan tijékoztatja.
Az osztalyfonokok az osztilyok sziilGi értekezletein tijékoztatjak a sziiloket az
iskola életérdl, az oket érdeklo kérdésekrol.
A sziilobket a nevelok a tanulok egyéni haladasarol az alabbi moédon
tijékoztatjaAk szoban csaladlatogatasok, sziiléi értekezletek, fogadoorak,
megbeszélések. Irasban a tijékoztatd fiizetben (ellenérzé konyvben), valamint
az els6-negyedik évfolyamon a félévi és a tanév végi értékelo lapokon.
A sziiléi értekezletek és a nevelok fogadooérainak idopontjait tanévenként az
iskolai munkaterv tartalmazza. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket,
javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik,
tisztségvisel6ik Gtjan kozolhetik az AMK igazgatoésagaval, nevelbivel.

10. A tanuléra vonatkozo6 védo6-6vo eléirasok, szabalyok

10.1 A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és
elérhetdségének meghatarozasa

Nagybaracska: Kiss Szilardné elérhetéség: 79/361-152
Csatalja: Bothné Budai Erzsébet elérhetoség: 79/361-643

10.2 Rendszeres egészségiigyi feltigyelet, elldatas formai, rendje
Valamennyi tanulonak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és
ellatasban részesiiljon.
A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az intézményben
iskolaorvos és iskolai védono biztositja.
Az iskolaorvos elvégzi — vagy szakorvos részvételével biztositja — a tanulok
egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:

o fogaszat: évente két alkalommal,

e belgyogyaszati vizsgalat: évente egy alkalommal,

o szemeészet: évente egy alkalommal,

e a tovabbtanulas, palyavalasztas elott allo tanuldk vizsgalata a nyolcadik

évfolyamon.

A tanulok fizikai allapotanak mérését évente két alkalommal testnevelés orak
keretében kell megszervezni
Az iskolai védono elvégzi a tanulok higiéniai, tisztasagi szlirovizsgalatat évente
két alkalommal.
Az iskolaépiiletekben, az iskolik teriiletén TILOS A DOHANYZAS!
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10.3 Baleset megeldzési eldirasok
A tanulé kételessége, hogy:

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;

o elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat védo
ismereteket;

e betartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfonokétol,
illetve a nevelGitél hallott, a balesetek megel6zését szolgalo
szabalyokat;

e megismerje az épiilet kiiiritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti
gyakorlataban;

e rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tiiz, robbantassal
torténé fenyegetés) esetén pontosan betartsa az iskola felnétt
dolgozoinak utasitasait, valamint az épiilet kiiiritési tervében szereplo
eléirasokat.

A testnevelési ordkra, edzésekre (a sportfoglalkozdasokra) vonatkozé kiildén
szabalyok:

e a tanulb a tornateremben csak pedagogus feliigyeletével tartozkodhat;

e a sportfoglalkozasokon a tanuloknak - az utcai (iskolai) ruhazat
helyett - sportfelszerelést (pl.: tornacipé, edzdcipd, polo, triko,
tornanadrag, tornadressz, melegitd) kell viselniiik;

e a sportfoglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek karorat, gyiiriit,
nyaklancot, 16g6 fiilbevalot.

10.4 Baleset esetén teendod intézkedések

A tanuléknak azonnal jelenteni kell az iskola valamelyik dolgozdjanak, ha
sajat magat, tarsait vagy masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet,
illetve valamilyen rendkiviili eseményt (pl.: tiizet, robbantassal torténd
fenyegetést) vagy balesetet észlel.

Tovabba azonnal jelenteni kell az iskola valamelyik nevelGjének -
amennyiben ezt allapota lehetové teszi —, ha rosszul érzi magat, vagy, ha
megsériilt.

Valamennyi tanulo kotelessége, hogy észleléskor azonnal jelentse a masokat,
veszélyezteto allapotot és az észlelt baleseteket.

11. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

11.1 Téritési dij, tandij, hozzajarulas megdllapitasa a fenntartoi
szabdlyozék alapjan

Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (tovabbiakban Kt.), valamint a
tarsult onkormanyzatok rendelete — az altaluk fenntartott nevelési-oktatasi
intézményekben fizetendo téritési dijakrol és a tandij 6sszegérol - alapjan az
intézmény altal nyujtott szolgaltatasokért az alabbi esetekben kell dijat
fizetni.

Téritési dijat kell fizetni minden olyan esetben, amelyet a Kt. 115. § (3)
bekezdése meghataroz.
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Téritési dij fizetési kételezettség és mértéke:
Jelenlegi gyakorlat szerint az intézményben nincs térités ellenében nyujtott
szolgaltatas. Sziikség esetén majd Onkormanyzati rendelet hataroz az

ligyben.

11.2 A befizetés és visszafizetés rendje, eljardasi szabdlyai

A téritési dijat a tanulo félévente koteles befizetni az iskola pénztaraba vagy
az iskola szamlaszamat tartalmazo készpénz atutalasi megbizassal. Az els6
félévre vonatkozo dijat oktober 31-ig, a masodik félévi dijat marcius 15-ig
kell befizetni.

Az AMK igazgatdja a tanuld szociilis helyzetére valé tekintettel a téritési dij
havi egyenlo részletekben torténo befizetését is engedélyezheti. Ez esetbhen a
befizetést a honap 15. napjaig kell teljesiteni.

Az elore befizetett téritési dij visszafizetésérol, ha a tanuloé jogviszonya
megsziinik, a tanul6 kérelme alapjan az AMK igazgatdja gondoskodik.

12. A szocialis és normativ kedvezmények, tamogatasok, felosztasanak
elvei, a kérelem-elbiralas eljarasi rendje

12.1 Tandijjal, téritési 6sszefiiggé kedvezmények
A meghatarozott téritési dijat a tanulé tanulmanyi eredményétol fiiggoen az
alabbiak szerint kotelez6 csokkenteni.

4,0-5,0 tanulmanyi eredmény esetén 0-25%-a,
3,5-3,9 tanulmanyi eredmény esetén 26-50%-a,
3,0-3,4 tanulmanyi eredmény esetén 51-70%-a kozott mértékre.

A tanulo6 joga, hogy sajat iskolai életével Osszefiiggd kiadasok mérséklésével
szocialis segélyt, tamogatast kapjon, ha ezt csaladi helyzete indokoltta teszi,
A tanulo joga, hogy szocialis kedvezményekben és tarsadalmi juttatasokban
részesiiljon. Az adhatoé segélyek, tankonyvtamogatasok felosztasanak elveirol
tanévenként az AMK vezetéség dont. Az egyes tanuléknak adandé
tamogatasok Osszegérdl a tagintézmény-vezetok javaslata alapjan az igazgato
dont.

A kedvezmények abban az esetben érvényesek, ha a fenntarté tandijat,
téritési dijat allapit meg.

12.2 Etkezéssel 6sszefiiggé kedvezmények
Az érvényben levo jogszabalyok szerint jaré kedvezményeket biztositjuk.

12.3 Tankdényv tamogatas helyi szabalyai
Az érvényben levo jogszabalyok szerint jaré kedvezményeket biztositjuk.

12.4 Juttatasok, segélyek helyi szabdlyozdasa

Az érvényben levo jogszabalyok szerint jaré kedvezményeket biztositjuk.

Az iskola, a fenntartd évenkénti rendeletében hozott dontése alapjan,
rendelkezhet diak szocialis alappal.

A tanuldok részére biztositott szocidlis tamogatisok odaitélésérol az
osztalyfonok véleményének a kikérése wutin, a tagintézmény-vezetd
javaslatira az AMK vezetésége dont.
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A tamogatasok odaitélésénél elonyt élvez az a tanuld, aki hatranyos helyzetii,
akinek egyik vagy mindkét sziilgje, gondviselgje munkanélkiili, akit az egyik
sziiloje egyediil nevel, akinél a csalad egy fore juto jovedelme nem éri el a
mindenkori minimalbér osszegét, vagy aki allami gondozott.

13. A foglalkozasrol valo tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok

13.1 Tavolmaradas kérésének rendje

A tanulé hianyzasat a tanitasi oOrakrol, valamint a tanéran kiviili
foglalkozasokrol igazolni kell.

A sziil6 egy tanév folyaman gyermekének harom nap hianyzasat igazolhatja.
Ez alol mentesitést — indokolt esetben — a tagintézmény vezetdje adhat.

A tanulo a sziilo elozetes engedélykérése nélkiil csak indokolt esetben
maradhat tavol az iskolatol. A sziilo ilyen esetben is koteles a leheto
leghamarabb bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfonoknek, lehetdleg a
hianyzas napjan.

13.2 Mulasztas igazolasanak maédja
A tanulénak a tandrarél vagy a tandran Kkiviili foglalkozason torténé
hianyzasat sziil6i, vagy orvosi igazolassal kell igazolni.

e A sziil6 egy tanévben legfeljebb 3 tanitisi napot igazolhat. Ennél
hosszabb iddre torténo tavolmaradasra a sziilo irasbeli kérése alapjan
a tagintézmény-vezetd adhat engedélyt. A hianyzasrol sz6lo sziiloi
igazolast a tanul6 ellenorzo konyvébe kell beirni.

e A sziil6 betegség, vagy mas rendkiviili ok miatt torténo hianyzas esetén
lehetdleg minél elébb értesitse az iskolat vagy az osztalyfonokot.

e A tanulénak a sziil6i, vagy az orvosi igazolast az osztalyfonoknek kell
bemutatnia, als6 tagozaton a mulasztist kovetd els6 tanitasi oran,
amikor osztalyfonokével talalkozik, fels6 tagozaton legkésébb a
mulasztast koveto elsé osztalyfonoki 6ran.

e Az engedélyezett tavollét alatti tanulmanyi elmaradast a tanulonak
potolni kell a pedagogusok altal megszabott hataridon beliil.

13.3 A mulasztas kévetkezményeinek meghatdrozasa

e A tanuld o6rai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eléirt hatarido beliil
megfelel6 médon nem igazolja tavolmaradasat.

e Az Ora megkezdése utan érkezo tanulo késését az osztilynaploba a
tanar koteles bejegyezni. Harom alkalommal (alkalmanként S5 percnél
tobbet) indokolatlanul késon érkezo tanulo egy igazolatlan oraval
biintetheto.

e Az igazolt és igazolatlan hianyzasok mértéke nem haladhatja meg Kt.-
ben foglaltakat. Az a tanulo, aki ennél tobbet mulaszt, nem
osztalyozhato, kivéve, ha igazolatlan mulasztisa nem volt és a
nevelotestiilet engedélyezi, hogy az elméleti tantargyakbol osztalyozo
vizsgat tegyen.

e Az a tanulo, aki egy targybol az évi oraszam 30%-nal tobbet mulaszt,
abbol a targybol nem osztalyozhato. Az el6z6 pontban leirt méltanyos
esetben osztalyozovizsgat tehet.

e Az igazolatlan hianyzas fegyelmi vétségnek mindsiil és fegyelmi
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biintetést von maga utan.
o Igazolatlan mulasztas esetén a magatartas nem lehet példas.

13.4 Az igazolatlan mulasztdas miatti intézkedés rendje
Igazolatlan mulasztdashoz a kdvetkezd intézkedések kapcsoloédnak:
o Az elso igazolatlan orarodl a sziilo értesitést kap.
e A 2-3 igazolatlan ora: osztalyfonoki intés, valtoz6 magatartis egész
tanévben
¢ 4-9 igazolatlan ora: osztalyfonoki megrovas, valtozo magatartas egész
tanévben
e 10-14 igazolatlan ora: igazgatoi intés, rossz magatartas egész tanévben
e 15 igazolatlan ora: igazgatoi megrovas, rossz magatartas
e Ha a diak egy tanitasi évben tiz 6ranal tobbet mulaszt igazolatlanul, az
iskola igazgatdja értesiteni koteles errol a gyermek lakohelye szerint
illetékes jegyzot. Minden 10. igazolatlan Ora esetén szabalysértési
eljarast kell inditani.
e 30 igazolatlan 6ratodl az intézmény falain beliil fegyelmi eljaras indul.

14. A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasa
A tanul6 joga, hogy onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben hit- és
vallasoktatasban vegyen részt.

A tanul6 joga tovabba, hogy vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zodését,
nemzeti vagy etnikai onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre
juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo
joganak gyakorlasat.

15. Egyéb, az intézményre vonatkozo eldiras szabalyai
Az iskolakban tanuléi felelos6k miikodnek, agy mint:

e osztalyonként két-két hetes,

e tanuldi iigyeletesek,

o tantargyi felelosok.

A hetesek megbizatasa egy-egy hétre sz6l. A heteseket az osztalyfonok jeloli
ki. A hetesek feladatai:

e gondoskodnak a tanterem megfeleld elokészitésérol a
tandorakra (tiszta tabla, kréta stb. az orat tarté neveld
utasitasai szerint),

e a sziinetben a termet kiszelloztetik,

e a sziinetben a tanulokat az udvarra kikiildik,

e a sziinetben legalabb az egyik hetes a tanteremben
tartozkodik,

e az ora kezdetén a nevel6 megérkezéséig feliigyelnek az osztaly
rendjére, a fegyelmezetlen tanulokat figyelmeztetik,

e az oOrat tartdo nevelonek az ora elején jelentik a hianyzo
tanulokat,

e ha az orat tarto nevelo a becsongetés utan 6t perccel nem
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érkezik meg a tanterembe, értesitik az iskola vezetoségét,
e az Ora végén a tablat letorlik, sziikség esetén helyreallitjak a
tanterem rendjét, tisztasagat.

16. A Hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos szabalyok

16.1 Tajékoztatas, megismertetés rendje
A hazirend tartalma nyilvanos, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilonek,
valamint az iskolak alkalmazottainak) meg kell ismernie.
A hazirend egy példanyat — a kozoktatasi torvény eléirasainak megfeleloen -
az iskolaba torténo beiratkozaskor a sziilonek at kell adni.
Az 1jonnan elfogadott vagy modositott hazirend eléirasair6l minden
osztalyfonoknek tajékoztatnia kell:

e a tanulékat osztalyfonoki 6ran;

e a sziiloket sziilGi értekezleten.
A hazirend rendelkezéseinek a tanulokra és a sziilokre vonatkozo szabalyait
minden tanév elején az osztialyfonokoknek meg kell beszélniiik:

e a tanulékkal osztalyfonoki 6ran;

o a sziilokkel sziildi értekezleten.

16.2 Tajékoztatas kérésének, és erre a tajékoztatds addsdanak rendje
A hazirendrél minden érintett tijékoztatist kérhet az AMK igazgatojatol,
tagintézmény-vezetoktol, valamint az osztalyfonokoktol a nevelok fogado
orajan vagy - ettol eltéréen — eldre egyeztetett idépontban.

16.3 Hozzdaférhetd elhelyezés biztositasa
A hazirend egy-egy példanya megtekintheto
e az iskolak nevel6i szobaiban,
» az AMK igazgatéjanal,
e a tagintézmények vezetdjénél,
» az osztalyfonokoknél,
» az iskolak folyoségjan elhelyezett hirdetétablakon,
» a diakonkormanyzatokat segité nevel6knél,
» az AMK sziil6i szervezeteinek vezetjénél.

32



Zaro rendelkezések
Az elfogadas, a feliilvizsgdlat rendje

A hazirend elfogaddsa
A hazirend tervezetét a nevelok, a didkok és a sziilok javaslatainak
figyelembevételével az AMK igazgatdja késziti el.
A hazirend tervezetét megvitatjak.

> a neveldtestiilet

> a DOK, illetve azok képviseldi

> és a sziil6i kozosségek képviseloi.
Véleményiiket, javaslatukat kiildotteik atjan juttatjak el a tagintézmény
vezetdjéhez, aki a véleményeket egyezteti, Osszesiti.
Az AMK igazgatdja a tantestiilet, a didkonkormanyzat, a sziiléi kozosségek
véleményének, javaslatainak figyelembevételével elkésziti a hazirend végleges
tervezetét. Ezt a tervezetet véleményezi a sziiléi kozosség és a
didkonkormanyzat vezetosége, majd egyetértésiik esetén a hazirendet az
iskola nevelodtestiilete fogadja el.

Ha az egyetértés joggyakorléi (SZK, DOK) koziil barmelyikiik nem ért egyet a
hazirend tartalmaval, vagy annak egyes részeivel, akkor azt irasban meg kell
indokolnia.
> A vitatott kérdést, modositast a neveldtestiiletnek 30 napon beliil ijbol
kell targyalnia, vagy modositja allaspontjat, vagy pedig fenntartja azt.
> Vitas esetekben 5 fos bizottsagot kell létrehozni a kérdések végleges
rendezésére.
A hazirend alairasa hitelesiti mind az elfogadast, mind az egyetértési jog
gyakorlasat.
(A hazirendet az intézmény nevelGtestiilete részérél az AMK igazgaté, az
egyetértési jogot gyakorlok részér6l pedig az SZK elndke, illetve a DOK
képviseldje irja ala.)

A hazirend feliilvizsgalata, médositasa
Az érvényben 1évo hazirendet kotelezo feliilvizsgalni, modositani, ha

> jogszabalyi valtozasok kovetkeznek be,

> az igazgatd, a tagintézmény-vezetd, a neveldtestiilet, a DOK, az SZK

egyiittesen igényt tartanak erre.

Az érvényben lévo hazirend feliilvizsgalatat, modositasat minden tanév
marcius 30. napjaig javasolhatja

> az AMK igazgatdja

> a tagintézmeény-vezetodje,

> a nevelotestiilet,

> a SZK,

> a DOK iskolai vezetdsége.
A feliilvizsgalat elinditisa irasban torténik, melyet a kezdeményez6 fél
képviseléje nyijt be az iskola tagintézmény-vezetsjének, vagy az AMK
igazgatojanak.
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A feliilvizsgalatot, a javaslat beérkezését koveto 60 napon beliil be kell fejezni
(egyeztetés, elfogadas) s annak eredményét a modositott hazirendben
rogziteni kell.

A hadzirendet véleményezi, és egyetértési jogot gyakorol

Az iskolai hazirendet az iskolai diakonkormanyzatok ... év ... ho ... napjan
tartott iilésiikon megtargyaltak, és a benne foglaltakkal egyetértettek.

Kelt:

iskolai diAkonkormanyzatok vezetdje

Az iskolai hazirendet a sziiléi munkakozosségek iskolai vezetdsége ... év ...
hoé ... napjan tartott iilésiikon véleményezték, és elfogadasra javasoltak.

Kelt:

sziiléi munkako6zosségek vezetoi

Az iskolai hazirendet a kozalkalmazotti tanacsok ... év ... ho ... napjan tartott
iilésiikon véleményezték, és elfogadasra javasoltak.

Kelt:

kozalkalmazotti tanacs elnoke

Az iskolai hazirendet az iskolak alkalmazotti kozosségei ... év ... ho ... napjan
tartott iilésiikon elfogadtak.

Kelt:
2 = S
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Az iskolai hazirendet a Kisebbségi onkormanyzatok ... év ... ho ... napjan
tartott iilésiikon megtargyaltak, és a benne foglaltakkal egyetértettek.

Kelt:

Kisebbségi onkormanyzatok elnokei

Az AMK Altalinos Iskolai Intézményegység hazirendjét Intézményfenntarté
Tarsulasi Tanacs ... év ... ho ... napjan tartott iilésén .... hatarozattal
jovahagyta.

Kelt:

Tarsulasi tanacs elnoke
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