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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A szabélyzat tartalmi elemeit az aldbbi torvények rendeletek, fenntartéi dontések alapjan
készitette el az intézmény vezetése.

Torvények:
e A tObbszor mddositott 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
(Kjt.)
e A tdbbszor modositott 1993. evi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol (Kt.)

Rendeletek:

e A tObbszér modositott 11/11994. évi (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési oktatasi
intézmények m(kddésérél

e 23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas,
valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérol

o 277/1997. (XII. 22.) korméanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

e 3/2002. (Il. 15) OM rendelet a kozoktatdas mindségbiztositasarol és
minéségfejlesztésérol

e Az iskola-egészsegiigyi ellatasrol (26/1997. (IX.3.) NM r.)

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ) hatdrozza meg az intézmeny szervezeti
felépitését, a kilsé és belsé kapcsolatara vonatkozd megallapodasokat, szabalyozza a
Csatalja-Nagybaracska ~ Altalanos  M(vel6dési  Kodzpont  intézményegységeinek  és
tagintézményeinek mdkddési rendjét, hatdroz mindazokban a kérdésekben, amelyeket
jogszabaly alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni,
szabalyozza mikddésének belsd rendjét.

Az SZMSZ a kialakitott és mukddtetett tevékenységcsoportok és folyamatok 6sszehangolt
kapcsolati és miikodeési rendszerét tartalmazza.

E szabalyzat els6sorban arra hivatott, hogy a tobbfunkci6ju, tobb egységbdl allo intézmény
célszer(, eredményes, hatékony miikddését szolgalja.

Az SZMSZ egyes fejezetei az intézmenyegységek, ezen belil a tagintézmények
kdzalkalmazotti jogviszonyban allé feln6tt alkalmazottjainak helyi munkarendjét, a szervezeti
felepités és muakodés rendjét, a belsé és kilsé kapcsolatokra vonatkozo rendelkezéseket
tartalmazza. Az intézményi mikddés Pedagogiai Mivel6dési Programjaban, Hazirendjében és
Mindsegiranyitasi Programjaban szabalyozott és jelzett terileteire az SZMSZ nem tér Ki.

Az SZMSZ betartasa az intézmény valamennyi kdzalkalmazottja szamara kotelez6.



Az oktatasi intézmeny meghatarozasa (Kivonat az alapitd okiratbol)
1. Neve: Csatalja-Nagybaracska Altalanos M(ivelGdési Kézpont

Az intézmény jogutddja a 2007. julius 31. napjan megszintetett alabbi kdzoktatasi
intézményeknek:
- Altalanos M(ivel6dési Kozpont Csatalja
6523 Csatalja, Kossuth L. u. 1.
- Simonyi Marton Altalanos Iskola és Konyvtar
6527 Nagybaracska, Szabadsag tér 19-21.
- Napkoziotthonos Ovoda
6527 Nagybaracska, Nagyvaradi u. 1-3.

2. Rovid neve: Csatalja-Nagybaracska AMK
3. Székhelye: 6523 Csatalja, Kossuth L. u. 1.
4. Az alapitas id6pontja: 2007. augusztus 1.

5. Az alapitd illetve fenntarto szerveinek neve és cime:

Csatalja Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testiilete
6523 Csatalja, Kossuth L. u. 2/B.

Nagybaracska Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
6527 Nagybaracska, Szabadséag tér 10.

6. Iranyitd szervének neve, cime:

Csatalja-Nagybaracska Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
Székhelye: 6523 Csatalja, Kossuth L. u. 2/B.

7. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
- A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tv. 24. §-a alapjan 6vodai nevelési-,
tovabbé a 26. 8-a alapjan altalanos iskolai nevelési és oktatési feladatok ellatasa.
- A muzedlis intézmenyekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmuivelddésrol
sz0l6 1997. évi CXL. tv. 53. 8-a alapjan nyilvanos konyvtari feladatok-,tovadbba a
76. 8-a alapjan helyi kézmdvel6dési feladatok ellatasa.”

8. Tipus szerinti besorolasa: tobbceélu intézmeny, altalanos miivel6dési kbzpont

- tevékenysegek jellege alapjan: kozszolgaltato koltségvetési szerv

- kbzszolgaltatd szerv fajtaja:  kdzintézmény (kozoktatasi-, kozmivelddési koltségve-
tési szerv)

- feladatellatashoz gyakorolt funkcidja: énalléan miikodé koltségvetési szerv

9. A Csatalja-Nagybaracska AMK meghatérozott pénziigyi-gazdaséagi feladatait a Csatalja
Kdzségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala — mint 6nalléan mdkodo és gazdalkodo
koltségvetési szerv — latja el.



10. Milikodési kore:
Csatalja kozség es Nagybaracska kozség kozigazgatéasi tertlete

11. Jogallasa: helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv, jogi szemely
12. Szervezeti felépitése, az intézményegységek és tagintézmeények neve es cime:
12.a) Altalanos iskolai intézményegység:

- Csatalja-Nagybaracska AMK Csataljai Altalanos Iskolaja
6523 Csétalja, Kossuth L. u. 1.

- Csétalja-Nagybaracska AMK Altalanos Iskolaja
Simonyi Marton Nagybaracskai Tagintézmenye
6527 Nagybaracska, Szabadsag tér 19-21.
12.b) Ovodai intézményegység:

- Csatalja-Nagybaracska AMK Ovodajanak Csataljai Tagintézménye
6523 Csatalja, Ddzsa Gy. u. 3.

- Csatalja-Nagybaracska AMK Ovodajanak Nagybaracskai Tagintézménye
6527 Nagybaracska, Nagyvaradi u.1-3.

12.c) Kozm(velddési intézményegység:

- Csétalja-Nagybaracska AMK Csataljai M(ivel6dési Haza
6523 Csétalja, Dozsa Gy. u. 25.

- Csatalja-Nagybaracska AMK Csataljai Konyvtara
6523 Csatalja, Petdfi S. u. 2.
13. Az intézmény feladatellatasat szolgalo tovabbi telephelyek:
- 6523 Csétalja, Garai u. 1. (altalanos iskolai also tagozat)
14. Az intézmény alaptevékenységébe tartozo feladatok intézményegységenkeént:
14.1. Az alaptevékenység szakfeladatali
- Ovodai intézményegység:

Alaptevékenység tertletei: 80111-5
Napkdzi-otthonos 6vodai ellatas (SZJ 80.10.11.0)

- a gyermek dévodai nevelése harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig, de legfeljebb

hétéves koraig
- az 6todik életévét betdlté gyermekek kotelez6 jelleggel torténd fejlesztése,

- az ovodai nevelés oly moddon tortén6 megszervezese, hogy az Ovoda a szilGi
igények szerint eleget tudjon tenni az 6vodai neveléssel, a gyermek napkozbeni

ellatasaval 6sszefliggo feladatainak,



- vélemény kialakitasa a tankotelezettség kezdetének megallapitasahoz a kozoktatési
torvényben meghatarozottak szerint.

Az Ovodaban a nevelés, a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény, a Kormany
137/1996. (VII1.28.) Korm. szdmi rendeletével kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja és a 32/1997. MKM rendelet, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelésének iranyelvei figyelembe véve elkészitett és jovahagyott helyi nevelési
program, tovabba az intézkedési terv és az intézmenyi szervezeti és mikodési szabalyzat
szerint folyik.

Az dvoda nevelési tevékenységének sajatossagai:

- 80112-6 sajatos nevelési igényl gyermekek integralt dvodai nevelése
- logopédiai ellatas
- gyogy-testnevelés
- nemet kisebbségi nevelést folytatd kétnyelvli Ovodai nevelés valamint cigany
kisebbségi 6vodai nevelés az alabbi tagintézményekben:
- Cséatalja-Nagybaracska AMK Ovodajanak Csataljai Tagintézménye (német
kisebbségi 6vodai nevelés)
- Cséatalja-Nagybaracska AMK Ovodajanak Nagybaracskai Tagintézménye
(cigany kisebbségi dvodai nevelés)

2010. januar 1. napjatél érvényes szakfeladatok:

851011 Ovodai nevelés, ellatas
851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése, ellatasa
851013 Nemzeti és etnikai kisebbségi 6vodai nevelés, ellatas

- Altalanos iskolai intézményegység:

Altalénos Iskola
Evfolyamok szama: 8 (1-8. évfolyam): kulon-kilon Csatalja és Nagybaracska telepiiléseken.
Alaptevékenység tertiletei  80121-4

Nappali rendszer(i, altalanos mdveltséget megalapoz6 iskolai oktatas - tankoteles kortak
altalanos iskolai nevelése, oktatasa (SZJ 80.10.12.0)
- az altalanos miveltség megalapozasa,
- a tarsadalmi egydtteleshez az énmdveléshez, a munkavégzeshez, a tovabbtanulashoz
szllkséges alapvetd képességek kialakitasa,
- az eltér6 utemben fejl6dé tanuldk képessegeinek egyéni fejlesztésérdl torténd
gondoskodas
- akozépfokl oktatasra torténo felkészités
- agyermek- és ifjusagvédelem teriiletén a megel6z6 és feltard tevékenység.
- adiakénkormanyzat mikodési feltételeinek biztositasa.

Az iskolaban a nevelési-oktatasi tevékenység a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény, a Kormany 243/2003. (XI1.17.) Korm. rendeletével kiadott Nemzeti alaptantervet és
a nevelési- oktatasi terveket, kerettanterveket, a sajatos nevelési igény( tanulok iskolai
oktatasanak iranyelveit figyelembe véve készitett és jovahagyott pedagdgiai programja €s



helyi tanterve, tovabbd az Onkormanyzati mindségiranyitasi intézkedési program és az
intézmeény szervezeti mikodési szabalyzata szerint folyik.

- 80511-3 napkozi-otthoni és tanuldszobai ellatas az 1-8. évfolyamon.

az &ltalanos iskolasok tanoran kivili ellatasa, felligyelete, szervezett foglalkoztatésa,
korrepetalasa, az iskolai munkara val6 felkészitésnek szakszer( segitése a kdzoktatasrol szolé
torvényben meghatéarozott keretek kozott.

A nevelési oktatasi tevékenység sajatossagai:

- 80122-5 a sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése, oktatasa

- logopédia ellatas

- gyogy-testnevelés

- német nemzetiségi nyelvoktato kisebbségi oktatas, valamint cigany kisebbségi oktatas az
alabbi intézményekben:

- Csétalja-Nagybaracska AMK Csataljai  Altalanos Iskolaja: német nemzetiségi
nyelvoktatas

- Csatalja-Nagybaracska AMK Altalanos Iskolaja Simonyi Marton Nagybaracskai
Tagintézmenye: cigany kisebbségi oktatasa

- 92312-7 kozmdvelGdesi (nyilvanos) kényvtari tevekenység a Csatalja-Nagybaracska AMK
Altalanos Iskolaja Simonyi Méarton Nagybaracskai Tagintézményben

2010. januar 1. napjatél érvényes szakfeladatok:

852011 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
852012 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanulok nappali rendszer( nevelése, oktatasa
(1-4. évfolyam)

852013 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk nappali rendszerd altalanos iskolai nevelése,
oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
852022 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatasa
(5-8. evfolyam)

852023 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk nappali rendszer( altalanos iskolai nevelése,
oktatésa (5-8. évfolyam)

855911 Altalanos iskolai napkézi otthoni nevelés

855912 Sajatos nevelési igényd tanulok napkdzi otthoni nevelése

855913 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk napkdzi otthoni nevelése

855914 Altalanos iskolai tanul6szobai nevelés

855915 Sajatos nevelési igényd tanuldk altalanos iskolai tanuldszobai nevelése

855916 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk altalanos iskolai tanuldszobai nevelése

931204 Iskolai, diaksport-tevékenység és tAmogatasa

- Kézmdvel6dési intézményegység

92181-5 Mlivel6dési hazak tevékenysége
- kbzmivel6dés

92312-7 k6zm(velddési konyvtari tevékenység
- nyilvanos és iskolai kdnyvtar



2010. januér 1. napjatdl érvényes szakfeladatok:

910121 Konyvtari alloméany gyarapitasa, nyilvantartasa
910123 Konyvtari szolgéltatasok
910502 Kdzmavelddesi intézmények, kozosségi szinterek mikddtetése

14.2. Egyeéb intézményi szolgaltatasok

- Az oktatasi-nevelési intézmények az intézmenyi étkeztetést biztositjak, mely Csatalja
és Nagybaracska Polgarmesteri Hivatalainak feladatellatdsaként (alapité okiratban
rogzitetten) makaodik.

Szakfeladat szamok, megnevezések:

55231-2 Ovodai intézményi étkeztetés (SZJ 55.51.10.1)

55232-3 Iskolai intézményi étkeztetés (SZJ 55.51.01.1)

55241-1 Munkahelyi vendéglatas (dolgozok etkeztetése)
- 92403-6 Diaksport

2010. januar 1. napjatél érvényes szakfeladatok:

- Az oktatési-nevelési intézmények az intézményi étkeztetést biztositjak, mely Csatalja
és Nagybaracska Polgarmesteri Hivatalainak feladatellatasaként (alapité okiratban
rogzitetten) makaodik.

Szakfeladat szamok, megnevezések:
562912 Ovodai intézményi étkeztetés
562913 Iskolai intézményi étkeztetes
562917 Munkahelyi étkeztetés

15. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek és tanuldlétszam:

- Cséatalja-Nagybaracska AMK Qvodéjénak Csétaljai Tagintézménye 75 6
-_Csatalja-Nagybaracska AMK Ovodajanak Nagybaracskai Tagintezménye 112 f6
Ovodai intézményegység dsszesen: 187 6

- Csatalja-Nagybaracska AMK Csataljai Altalanos Iskolaja
1-4 évf. 120 f8
5-8 évf. 120 f6

- Cséatalja-Nagybaracska AMK Altalanos. Iskolajanak Simonyi Marton Nagybaracskai
Tagintézmeénye

1-4 évf. 150 f6
5-8 évf. 150 f6
Altalanos iskolai intézményegység dsszesen: 1-4 évf 270 f6
5-8 évf 270 6

16. Feladatellatasat szolgal6 tagénkormanyzati tulajdond ingatlanok:

- Ovodai intézményegységnek:



- Csatalja-Nagybaracska AMK Ovodajanak Csataljai Tagintézménye: a 316. hrsz. alatt
talalhatd kizarolagos csataljai dnkormanyzati tulajdonban 1év6é 4.402 m2 beépitett
tertleten 419 m2 ingatlan — a természetben a 6523 Csatalja, Dézsa Gy. u. 3. szam
alatti ingatlan vagyon,

- Csatalja-Nagybaracska AMK Ovodajanak Nagybaracskai Tagintézménye: a 494.
hrsz. alatt talalhaté kizarélagos nagybaracskai 6nkormanyzati tulajdonban lévé 3653
m2 beépitett terlilet 365 m2 ingatlan — a természetben a 6527 Nagybaracska,
Nagyvaradi u.1-3. szam alatti ingatlanvagyon

- Iskolai intézményegységnek:

- Csatalja-Nagybaracska AMK Csataljai Altalanos Iskolaja: a 693. hrsz. alatt talalhato
Kizardlagos csataljai énkormanyzati tulajdonban Iévd 1.210 m2 beépitett tertileten 536
m2 ingatlan — a természetben a 6523 Csatalja, Kossuth L. u. 1. szam alatti ingatlan
vagyon,

- Cséatalja-Nagybaracska AMK Csataljai Altalanos Iskolaja: a 6. hrsz. alatt talalhato
kizardlagos csataljai 6nkormanyzati tulajdonban lév6é 3.366 m2 beépitett teruleten
893m2 ingatlan — a természetben a 6523 Csatalja, Garai u. 1. szam alatti ingatlan
vagyon,

- Csatalja-Nagybaracska AMK Altalanos Iskolajanak Simonyi Marton Nagybaracskai
Tagintézménye: a 772. hrsz. alatt talalhaté kizarélagos nagybaracskai dnkormanyzati
tulajdonban levd 6.261 m2 beépitett terileten 1.578 m2 ingatlan — a természetben a
6527 Nagybaracska, Szabadsag tér 19-21. szam alatti ingatlan vagyon,

- Kdzmdivelddési Intézményegysége:

- Csatalja-Nagybaracska AMK Csataljai M(velGdési Haza: a 333. hrsz. alatt talalhato
kizardlagos csataljai énkormanyzati tulajdonban levd 2.017 m2 beépitett tertileten 478
m2 ingatlan — a természetben a 6523 Cséatalja, D6zsa Gydrgy u. 25. szam alatti
ingatlan vagyon,

- Cséatalja-Nagybaracska AMK Csataljai  Konyvtara: az 1. hrsz. alatt talalhato
Kizardlagos csataljai 6nkormanyzati tulajdonban 1évé 698 m2 beépitett terlileten 281
m2 ingatlan — a természetben a 6523 Csatalja, Pet6fi s. u. 2. szdm alatti ingatlan
vagyon.

17. A vagyon feletti rendelkezési jog:

A feladatellatast szolgalé alapitaskori — az alapitdé okirat jovahagyasakor meglévé —
ingatlan vagyon, valamint az intézményegysegek, tagintézmények vagyonleltaraban
nyilvantartott targyi eszk6zok az ingatlan fekvése szerinti alapitd ©nkormanyzat
tulajdona. Az intézmény rendelkezésére all6 vagyontargyakat a nevel6-oktato,
kdzmivelédési feladatainak ellatdsahoz a vagyonrol és a vagyongazdalkodasrél sz6lé
jogszabalyokban, valamint az alapitd, fenntarto0 6nkormanyzat mindenkori
vagyonrendeletében foglaltaknak megfeleléen hasznalhatja, azonban azokat nem
idegenitheti el és nem terhelheti meg.

18. Kiegészitd-, kisegitb es vallalkozasi tevekenységet nem vegez.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Vezet6jének megbizasi rendje:

A tarsulési tandcs — palyazat alapjan - az 1993. évi LXXIX. torvény, a 11/1994. (VI1.8.)
MKM rendelet, az 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet
szerinti vezet6t biz meg. A megbizatas 5 évre szdl.

Képviseletére jogosult: AMK igazgatd
Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok megjel6lése:

Foglalkoztatottjainak  jogviszonya  alapesetben  kozalkalmazott, melyekre a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. toérvény az iranyadd. Egyes
foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallalé, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvrdl szold 1992. évi XXII. térvény az iranyado.

Egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi
IV. térvény (pl. megbizasi jogviszony) az iranyado.

Az intézmény bélyegz6i:
Az iratkezelési szabalyzat szerint érvényes.

Az intézményi bélyegz6k hasznalatara jogosultak:
e AMK igazgatd
e Iskolatitk&rok
o Ovodai intézményegység-vezetdk
e A munkakori leirdsuk alapjan: tagintézmenyek vezet6i, mivelGdésszervezo,
konyvtaros

Az intézményi kiadmanyozas joga:
A kiadméanyozas joga az intézményvezet6t illeti meg, amelyet kuldn szabalyzatban
meghatarozott modon atruhazhat az intézményegysegek vezetOire és tagintézmények
vezetOire. Az intézmény kiadmanyozasi rendjét a Szervezeti és M(kddési Szabalyzat
mellekletét képez6 Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza

Az intézmény vallalkozaskent végezhet6 egyeb tevékenységei:
Kiegészit6-, kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Az alapito okiratot jovahagyd hatarozat szama:

Csatalja Kozségi Onkormanyzat KépviselGtestiilete 49/2009. (V1.22.) sz. hatarozat
Nagybaracska Kozségi Onkormanyzat KépviselGtestiilete 42/2009. ((V1.22.) sz. hatarozat
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

1. Az intézmeny jogi és gazdalkodasi helyzete:

Az AMK tdbbcéld kozoktatasi intézmény. Jogi személy, melynek képviseletében az
AMK vezetGje, vagy az éaltala meghatalmazott mas személy jar el. Az
intézményegységek a rajuk osztott allami feladatok ellatasaban, valamint az AMK
vezetbje altal megjeldlt specialis feladatok végrehajtasaban jogi személyként jarnak el.
Az intezmény részben onalléan gazdalkodo, az elGiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsdgot tekintve részleges jogkorrel rendelkez6 helyi 6nkormanyzati
koltségvetési szerv.

2. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése:

Az AMK az egyes mivel6dési intézmények jogszabalyban meghatarozott feladatait
egymassal egyuttm(ikodo, tevékenységiket 6sszehangold intézményegységek réven
latja el.

- &ltalanos iskolai és alapfokd miivészetoktatasi intézmeényegység

- Ovodai intézményegység

- kézmUivelGdési intézményegység
Az intézményegységek dnalldan végzik munkajukat.
Az egységben folyd munkahoz szikséges szervezeti és mikddesi rendet az ott
dolgozdk kozossége alakitja ki jelen SZMSZ rendelkezési alapjan, elkészitik a
muakodési  szabalyzat tagintézményiikre vonatkozd Kkiegészitéseit, megszervezik
kapcsolataikat. E kiegészitések az AMK Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
szerves részét képezik. Eves munkatervet (programtervet vagy feladattervet)
készitenek, melyhez rendezvény- (esemény-) naptart mellékelnek. A munkat félévkor,
illetve az év végén értékelik és az AMK igazgatojanak, a fenntartonak bemutatjak.
Intézményegység létrehozasarol a fenntartd tarsulasi tanacs dont - az igazgatétanacs
veleményezésével. Megsziintetése, funkciomodositasa az egysegben dolgozok és az
igazgatdtanacs véleményezésével - a fenntart6 jovahagyasaval - torténhet.

3. A szervezeti egységek vezetdjének jogositvanyai, amelyek kérében az intézmény
képviselbjeként jarhat el:

4. Az intézmény felel8s vezetdje:

Az intézmény képviseletére az igazgatdé (magasabb vezetd) jogosult. Az intézmény
vezetOje felel az A&ltalanos mdvel6desi kozpontban folyd pedagogiai munkéért,
mavel&dési, sport és gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért. Az intézményvezet6
munkakori leirdsat jogszabalyban foglalt rendelkezések alapjan a fenntarté hatarozza
meg. Az intézmény egyéb alkalmazottainak munkakdri leirasat jogszabalyban és a
szervezeti és miakodési szabalyzatban foglalt rendelkezések alapjan az
intézményvezetd hatarozza meg.

4.1 Az igazgato feladata, hataskore:
- Az intézmény egyszemélyi felelGs vezetoje.
- Felel6s az AMK koltségvetésének végrehajtasaért, a takarékos gazdalkodasért,
felelGs az intézmeny szakszer( és torvényes mikodesert,
- Gyakorolja az intézményben a munkaltatéi jogokat, az ebbdl eredd jog- és
feladatkorok egy részét sajat hatdskérben meghozott dontése alapjan kilén
intézkedésben atengedi a tagintézmény-vezetéknek,
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dont az intézmény mikddesével kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet
jogszabaly, vagy kollektiv szerzddes (kdzalkalmazotti szabalyzat) nem utal
mas hataskorébe,

kotelezettség-vallalasi jogkor gyakorlasa,

a kulén megallapitott tgyekben a kiadméanyozas,

munkak6zosségek miikodésével kapcsolatos intézkedések,

postahivatal felé alairas bejelentése,

a dolgozok (pedagogus, iskolatitkar, technikai dolgozok, Kkisegité dolgozdk)
szabadsagéanak engedélyezése,

munka- és tlizvédelmi feladatok kozvetlen iranyitasa és ellenérzése.

Munkajat magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az AMK belsé
szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi. Megbizatdsa a magasabb
jogszabalyokban megfogalmazott médon és id6tartamra torténik.

Iranyitja és ellendrzi, koordindlja az AMK igazgatasi €és szakmai
tevékenységét.

Jogkdre révén gondoskodik a pedagogiai-muvelddési program vegrehajtasarol.
Naprakész munkaer6-gazdalkodasi tervvel rendelkezik. A human eréforrasok
hianya esetén munkaer6 atcsoportositast rendelhet el a tagintézmények kdzott.
Koordinalja az intézményegységek tevékenységét.

Ellatja az altalanos iskolai intézményegyseg vezetését is.

Az AMK egészére kiterjedéen gyakorolja a bér- és munkaer6-gazdalkodas
jogat, munkaltatdi jogokat a tagintézmények vezet6ivel megoszthatja, melyet a
munkakori leirdsokban hataroz meg. Az elemzések és tapasztalatok, valamint a
vezetOk és felel6sok beszamoloi alapjan a tanév végén eés felévkor
rendszeresen, a munkatervben meghatarozott alkalmakkor pedig kilén is
értékeli az AMK szakmai munkajat.

A kiemelked®, illetve tartdsan j6 munkat végz6 dolgozokat az intézmény belsd
szabalyzataiban rogzitett egyeztetési kotelezettségek betartasaval jegyz6konyvi
dicséretben, pénzjutalomban, béremelésben  részesitheti, Kitlintetésre
felterjesztheti.

Részt vesz a Kistérségi Iskolaszovetség és az lgazgatdi munkakdzosség
tevékenységében.

Az intézmény vezetdje felel6s minden intézményegység 6sszehangolt
miikodéséért.

4.2 Személyzeti, munkaltatoi feladatok:

Elkésziti az intézmény munkaer6-gazdalkodasi tervét, annak alapjan a
betbltetlen allasokra palyazatot hirdet, és lebonyolitja a palyazati eljarast.
Kilon jogszabalyban eldirt feltételek szerint kinevezi az intézmény dolgozait,
gyakorolja felettik a munkaltat6i jogkort.

Tovabbképzési tervet készit és gondoskodik a human eréforras fejlesztésrol.

4.3 Az igazgato6 dontési hataskdrébe tartozik:

Munkaltatoi feladatok kozil a felvétel, felmentés,

a fegyelmi bizottsag tagjainak megbizasa,

fegyelmi eljaras inditasa,

rendkivdili, esetenkénti feladatok, megbizasok kiadasa.
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4.4 Koltségvetéssel, vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

- A gazdalkodasi év el6készitéseként - a gazdasagi lgyintézbvel - elkésziti a
kovetkez0 évi koltségvetés tervezetét.

- Az intézmény hasznalataban lévd dnkormanyzati tulajdont vagyont kezeli,
feladata annak meg0rzése és rendeltetésszer(i hasznélata. Intézkedik az
elharithatatlan allagmegovas és hibaelharitas érdekében.

- A koltségvetési évben az intézmény rendelkezésére all6 irdnyzatok kozott a
kiadasok tekintetében szabadon rendelkezik a jovahagyott kerettel.

- El6irdnyzat modositasara javaslatot tesz a feluigyeleti szervnek, ha ennek
feltételei megvannak.

- AKkifizetések el6tt utalvanyozza a szamlakat.

- Hazi pénztarat kezeltet Csatalja kozpontban.

- Selejtezésre, leltarozésra el6kesziti a targyi eszkdzoket.

- Folyamatosan gondoskodik az intézmény takarékos gazdalkodasarol.

- Evente beszamol a kéltségvetés teljesitésérdl a fenntartonak, illetve a belsé
szabalyzatok rendelkezései szerint.

5. Az intézmény iranyitasa:
Az intézmény szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mikddésével kapcsolatban

onalléan dont olyan lgyekben, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az
intézmény irdnyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

6. Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai:

6.1 Intézményegység-vezetbk

Az intézményegységek munkajat az intézmenyegyseg-vezetok iranyitjak. Az
intézményegység-vezet6i megbizas 5-10 évre adhatd, és tobb alkalommal
meghosszabbithatd. A megbizasra és a palyazati eljarasra az egyes nevelési-
oktatasi és mdvel6dési intézmények igazgatdi szamara el6irt jogszabalyokat kell
alkalmazni.

Az egységvezetdt - az érintett kdzalkalmazottak véleményének kikérésével - az
AMK igazgat6 bizza meg.

A munkaltat6i jogokat - kinevezés, felmentés - az igazgat6 gyakorolja.

Az iskolai es az 6vodai intezmenyegység vezetbje jogszabalyban meghatarozottak
szerint végzi a tanligy-igazgatéasi feladatokat.

FelelGsek feladataik ellataséért, az altaluk vezetett intézményegység szakmai
munkajéért és a korlatozott gazdalkodai jogkdrikben tett intézkedésekert.

Az ovodal, iskolai nevel6testilet jogkdrébe tartozo dontések el6készitése soran az
egységvezetdk a tervezetet egyeztetik az AMK igazgatdjaval, kivéve a tanuldkkal
kapcsolatos gyeket.

Végzik a vezet6k részére el6irt ellendrzéseket, valamint az AMK Munkavédelmi
Szabéalyzataban és a T(zvédelmi Szabalyzatban elGirt feladatokat, ellatjak, illetve
irdnyitjak a pedagogiai, szakmai munka belsd ellen6rzését az intézményegység
mikodési szabalyzataban foglaltak szerint.

Az eredményes gazdalkodas segitése érdekében az éves koltségvetés tervezésének
id6szakaban felmérik az intézményegységek kovetkezG évi személyi és dologi
jellegdi igényeit.

Az intézmenyegység-vezetok fO feladatai a tagintézmény-vezetok koordinalasa, a
szakmai innovacio, a szakmai ellen6rzés-értékelés tervezése, szervezése, iranyitasa
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és végrehajtatasa. Az intézményegység-vezetok helyettesitéset akadalyoztatasuk
esetén az AMK igazgato megbizasa alapjan a tagintézmény-vezet6 latja el.

6.2 Tagintézmeny-vezetok

- Az e szabalyzatban biztositott jogkorok alapjan biztositjdk a teleplési szakmai
igények megvalositasat, a szakmai mindség novekedését, a helyi tarsadalmi és
helyi hagyomanyok alapjan torténé tagintézményi mikodést az  AMK
mukodésével dsszhangban.

Felel6sek:

- Az AMK szakmai programjainak megvalositasaért.

- A munkaid6-elszdmolasok torvényességéért, a talmunka igazoldséért, melyet az
AMK igazgatdja rendelhet el.

- Az ellenbrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi programok mikodéséért.

- A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.

- A neveld és oktatdb munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért.

- Atanuld- és gyermekbaleset megel&zéséért.

- A gyermekek, tanulok rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezéseért.

- A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
mUikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaert.

6.3. A szakmai munkakdzosség-vezetbk

Munkak6zdsségek
Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka tervezését, szervezését és ellendrzését
szakmai, modszertani kérdésekben az intézmeny pedagogusaibol létrehozott szakmai
munkakozosségek segitik. A szakmai munkak6zdsség dont sajat miikodési rendjérol,
munkatervének elfogadasarol.
Az intézményben a kovetkez6 szakmai munkakozossegek mikodnek:

- Ovodai munkakdzdsség,

- also tagozatos (munkakdz6sség);

- fels6 tagozatos munkakodzdsség

- osztalyfénoki munkak6zosség;

- human munkak®zdsség

- természettudomanyi munkak6zdsség

- testnevelés és sport munkaktzosseg.
Szakmai munkakdzosség hozhatd létre a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok, a
szabadid6 hasznos eltoltesevel osszefiiggd feladatok, a sajatos nevelési igényd és a
halmozottan hatranyos helyzet( tanulok integréaciojat szolgalo feladatok segitéséhez is.
A szakmai munkakdz0sség éves terv szerint részt vesz az intézményben folyd szakmai
munka belsd ellenérzésében. A szakmai munkak6zdsség tagja és vezetdje a belsd
értékelésben és ellenGrzésben akkor is részt vehet, ha nem szerepel az Orszagos
szakértdi névjegyzékben.
A szakmai munkakdzosség gondoskodik a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak
szakmai segitésérdl. A feladatok ellatasara, a pedagogusok kezdeményezésére
tagintézmények kozo6tti munkakdzosség is létrehozhato.
Az oOvodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok ellatasara, illetve
tantargyankeént vagy miveltségi tertletenként egy szakmai munkakdzdsség hozhato
létre. Kulon szakmai munkakdzdsség miikodhet a tagintézményben.
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A munkakdzosseg vezet6jét a munkakozosség javaslata alapjan az intézményvezetd
bizza meg egy tanévre/nevelési évre, amely meghosszabbithatd. A munkakdzosség
vezetGje felel6s a tervezéshez, szervezeshez és ellen6rzéshez nydjtott szakmai,
modszertani tamogatas szakszer(iségéért

6.4. A gazdasagi vezetd es munkatarsai
Csétalja Kozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala pénziigyi csoportjanak
dolgozdi.

7. A gazdasagi szervezet felépitése és feladata:
A Csatalja-Nagybaracska AMK meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a

Csatalj

a Kozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala — mint onalléan m(ikodé és

gazdalkodd koltségvetési szerv — latja el.

8. Az intézmeény vezetdsége:

Az AMK-ban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgatd és a tagintézmények
vezetOi latjak el. Munkajukat az igazgatotanacs segiti.

Az igazgatotanacs

Elndke: Az AMK igazgato, iskolai intézményegység vezetGje 116
Tagjai: Iskola tagintézmény-vezetd (Nagybaracska) 1f6
Ovodai intézményegység-vezetd (Nagybaracska) 116
Ovodai tagovoda-vezets (Csatalja) 16
Mdvel6désszervez0 1106
Osszesen: 56

Az igazgatOtanacs dont

az intézményegyseg-vezetli palyazat kiirasarol és a palyazat feltételeirdl

az intézményegyséeg-vezeté megbizasarol

az intézményegység-vezetdi megbizés visszavonasarol

az intézményegység-vezetével szembeni fegyelmi eljaras meginditasarol, a fegyelmi
blintetés megallapitasarol, a vezet6i megbizasrél torténé lemondas elfogadasarol

az intézményegyséegek feladatainak dsszehangolasardl

a tagintézmeény-vezetdi palyazat kiirasardl és a palyazat feltételeirdl

a tagintézmény-vezetd megbizasarol

a tagintézmeény-vezetdi meghbizéas visszavonasarol

a tagintézmény-vezetével szembeni fegyelmi eljards meginditasardl, a fegyelmi
blintetés megallapitasarol, a vezet6i megbizasrdl torténé lemondés elfogadasarol

allast foglal az intézmény egészének miikodését befolyasold személyi és targyi
feltételeket érint6 javaslatokrol, tovabba mindarrol, amiben a vezet6i tanacs vagy az
igazgaté allasfoglalast kér,

gyakorolja a szak-alkalmazotti értekezlet altal atruhazott dontési, valasztasi
hataskoroket

Véleményezi:

az alkalmazottak erkodlcsi és anyagi elismerésével kapcsolatos kerdéseket (cimek
adomanyozasa, kitlintetési javaslat, intézményi szint( jutalmazasok)

az AMK éves koltségvetési tervét

a fejlesztési, beruhazasi és felljitasi terveket
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- Javaslattev6 jogkorrel rendelkezik az AMK m(ikédésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdesben.

- Az alkalmazotti értekezlet el6készitése az igazgatotanacs feladata. Ennek keretében
dont az alkalmazotti értekezlet 6sszehivasanak idépontjardl és napirendjérél. Az
alkalmazotti ertekezlet elé kertl0 el6terjesztést elGzetesen vélemeényezi, allasfoglalasat
ismertetni kell. Az igazgatotanacs kesziti el6 az alkalmazotti értekezletet akkor is, ha
annak 0sszehivasat a fenntartd kezdeményezi, kivéve az intézményvezet6i megbizas
targyaban, amelyet az el6készitd bizottsag vegez.

- Az igazgatGtanacsot — az éltala elfogadott munkaterv szerint — havonta az AMK

igazgato hivja 6ssze. Rendkivili igazgatdtanacsi értekezlet dsszehivasara kerul sor, ha
azt legalabb a tagok fele az okok megjeldlésével inditvanyozza, vagy ha azt a vezetdi
tanacs, vagy az igazgaté szikségesnek itéli meg.
Az igazgatotanacs akkor hatarozatképes, ha a tagjainak legalabb 2/3-a (4 f6) jelen van.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i szotébbséggel hozza. Az intézményegység-
vezetdi megbizashoz, a megbizas visszavonasahoz, a fegyelmi dontéshez az
igazgatétanacsi tagok 2/3-anak titkos szavazas keretében leadott igenlé szavazata
szlikséges. A dontéssel érintett személy a szavazasban nem vehet részt.

9. Az azonos tevékenyseget végzd dolgozok csoportjai:

9.1 Az intézmény pedagdgusai (pedagdgus szakalkalmazottak)

Munkajukat a kdzoktatasi torvényben, az intezmény nevelési / pedagogiai mivel6dési
programjaban, e szabalyzatban, a hazirendben, valamint a munkakdri leirdsukban
foglalt rendelkezések szerint végzik.

Szakalkalmazottak: dvodapedagogusok, szaktanarok, tanitdk, napkozis nevel6k,
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s, miivel6désszervezd, nyilvanos és iskolai kbnyvtar
vezetdje

9.2 Nem pedagdgus szakalkalmazottak

Az agazati el6irdsok alapjan, a helyi igények es lehetGsegek figyelembe vételével
végzik tevékenységiket.

Ugyviteli dolgozok: iskolatitkar

Kisegitd (mdszaki, technikai) dolgozdk: takaritok, dajkak

9.3 Gazdaséagi alkalmazottak
A nem pedagogus alkalmazottak feladat- és munkakorét az intézményvezetd az
alkalmazott munkakari leirdsaban hatarozza meg.

9.4 Mindségfejlesztési csoport

- A minGségfejlesztési csoport az AMK (tovabbiakban intézmény) a Comenius 2000 .
modellben (tovabbiakban projekt), valamint az IMIP-ben vald részvétele soran az
intézményi munkat vezeti, timogatja és koordinalja. A csoport koteles a projektben
el6irt munkakat és azok dokumentaciojat hataridére elkésziteni.

- A tagja csak az intezmény féallasu dolgozdja lehet. Tagjait az intézmény igazgatoja
bizza meg. A projekt keretében végzett munka dnkéntes, de a megbizast a megbizottak
csak rendkivil indokolt esetben, az igazgatoval valo kdzos megegyezéssel mondhatjak
fel. Az igazgat6 a megbizast visszavonhatja a barmely tagjatol, ha az altala 6nkéntesen
végzett munkat rendszeresen nem vegzi el a Kit(izott hataridére, és ez a csoport
eredményes m(kodését veszélyezteti. A megbizatds visszavonasat elGzetesen
egyeztetni kell a vezetGjevel, es ismertetni kell a tagokkal, valamint a tantestilettel.
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Amennyiben a tag kivalasa ellehetetleniti a csoport mikddését, az igazgatd koteles
gondoskodni megfelel6 munkatars megbizasarol. A csoportba belépni a projekt soran
a csoport tagjainak egyetértésevel kés6bb is lehet.

A csoport tagjainak munkajukért anyagi elismerés jar. A kiemelt munkavégzéseért jaré
kereset- kiegészités keretébdl vagy maés iskolai forrasbol torténé finanszirozas esetén
ennek mértékerdl a hatalyos jogszabalyok alapjan az igazgato dont. A projekt idejére
az igazgaté a fenntartd &ltal biztositott kerettel megegyez6 mértékben munkaid-
kedvezményt is adhat.

A mikodésének id6tartama a munka kezdetét6l minimélisan az elGirt projekt
megvaldsitasanak végsd hatarideje, maximalisan az azt kdvet6 tanév utolsé napja. A
projekt elvégzésére jott létre, igy legalabb addig fenn kell maradnia, amig a projekt
végsd zarédokumentuma el nem készil. A nevelGtestulet donthet a projekt
félbeszakitasardl, amennyiben ennek jogi lehetéségei vannak (err6l az igazgatd koteles
a testuletet tajékoztatni).

A csoport vezet6jét az igazgatd bizza meg, aki az operativ feladatokat végzi. Feladata
a csoport iranyitasa.

Napi kapcsolatot tart fenn az igazgatdval, a csoport tagjaival. Felelés a hatariddk és a
sajat SZMSZ betartasaért es betartatasaért.

Koteles rendszeresen szamot adni a csoport munkajarol a tantestilet el6tt.

A csoporton belili vitds kérdesekben dont, aktivan kozrem(kodik a munkak
egyenletes szétosztasaral.

A csoport tagjait az igazgatd bizza meg -a mar felkért vezet0 egyetértésével.

A mindsegiranyitasi rendszer szervezeti felepitése és mikodese
Az AMK mingségiranyitasi munkajat a minéségbiztositasi csoport vezetéje szervezi.
Ezen belil kiemelt feladatai:
1. Elkésziti a min6ségfejlesztési munka éves munkatervét
2. Folyamatosan ellen6rzi a munkaterv végrehajtasat és tajékoztatja err6l az
AMK vezetést.
3. Szervezi a mindségfejlesztési csoportot alkotdé teamet, és folyamatosan
ellendrzi munkajukat.

9.5 Az alkalmazotti k6z6sség, az alkalmazotti értekezlet

Az alkalmazotti kozosséget az AMK-ban foglalkoztatott valamennyi dolgozd alkotja.
Az alkalmazotti kézdsséget véleményezési jog illeti meg az AMK atszervezésével
(megsziintetésevel), feladatanak megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval,
koltségvetésének meghatarozasdval és mddositasaval, az intézményvezetd
megbizasaval és a megbizas visszavonasaval §sszefliggd dontésekben.

A véleményezési jog gyakorlasanak foruma az alkalmazotti értekezlet.

Az alkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkdrébe tartozd fenntartoi dontések
meghozatala el6tt kell dsszehivni. Ossze kell hivni akkor is, ha azt az igazgatotanacs
valamely kérdés megtargyaléasara elhatarozza. Az alkalmazotti értekezlet dsszehivasat
az alkalmazottak egynegyede a napirend megjel6lésével kezdeményezheti, amelynek
elfogadasarol az igazgatotanacs dont.

Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabb 2/3-0s jelenléte sziikséges. Az
alkalmazotti értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen moédon alakitja Kki
véleményét.
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10. Erdekvédelmi szervezetek

Kozalkalmazotti Tanacs

A Munka Torvénykonyve és a kozalkalmazotti torvény alapjan az intézményben
Ko6zalkalmazotti Tanacsot (KT) kell valasztani, melynek Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
a Kozalkalmazotti Tanécs elndke késziti el.

A KT- vélasztasokon elért eredmények alapjan a pedagogus szakszervezet kot kollektiv
szerzOdést.

A hataskorokbe tartozd jogositvanyok dsszefuggesei, kapcsolatai:

Megnevezés Kdzalkalmazotti Tanacs | Szakszervezet

Kollektiv Szerzédés véleményez6 koté fél

Kozalkalmazotti szabalyzat

kotd fél

Munkavedelmi szabalyzat

véleményez6

véleményez6

Munkaidd-beosztas,
modositas

véleményez6

kollektiv szerz8désben kot6
fél

Jogellenes munkaltatd

jogkarét érinté

vétdjog

intézkedés (nem egyedi
jogvita esetén)

jogellenesség esetén
birdsag el6tti megtamadas

kollektiv szerz6déshen kotd
fél

Szocialis juttatasok veleményez6

kollektiv szerz6déshen kotd
fél

JOléti pénzeszkozok
felhasznalasa

egyuttdontési jog

kollektiv szerz8désben kot6
fél

Dolgoz6i képviselet egyedi Uigyben nem, de

kdzOsség nevében igen

tagjai vonatkozasaban
megilleti

Informéaciokérés joga
altalaban

megilleti

tagjai vonatkozasaban
megilleti

Egyedi tigyekben nem illeti meg

Szil6i Szervezet

Az ovodaban és iskolaban Szul6i Munkakozdsseg mikodik. A torvényben meghatarozott
jogait gyakorolja, segiti az intézményben folytatott nevel4-oktatd munkat.
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AZ INTEZMENY (INTEZMENYEGYSEGEK) MUKODESI RENDJE

1. A gyermekek, tanuldk fogadasanak rendje (nyitvatartas az intézményegységekben)

Altalanos szabalyok
A tanév helyi rendjét az éves munkaterv hatarozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:
- a szUl6i szervezetek (k6zOsségek),
- a tanulokat érint6 programok vonatkozasaban az iskolai didkdnkormanyzat
véleményét.
A tanév, ezen belll is a tanitasi év rendjét az oktatasi miniszter allapitja meg.
A tanév helyi rendjében tébbek kozott meg kell hatarozni:
- a tanitas nélkili munkanapok id6épontjat, felhasznalasat,
- a szlinetek id6tartamat,
- a megemlékezések, a nemzeti, az iskolai Unnepek megunneplésének
id6pontjat,
- az évi rendes didkkdzgydleés idejet,
- a nevel6testuleti értekezletek idépontjat.
Az ovodakban nevelés, iskolakban tanitas nélkili munkanapon, tovabba ovodakban a nyari
nagytakaritas alatt (3-4 hét) sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek felligyeletérél.
Az 6vodakban a napirendet agy kell kialakitani, hogy a szuil6k — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermeklket az &vodai tevékenység zavardsa nélkil behozhassak, illetve
hazavihessék.
Az 6vodakban:
- nyarizarva tartasardl legkesébb februar 15-ig,
- a nevelés nélkili munkanapokrél legaldbb 7 nappal a zarvatartast
megel6zben a sziilGket tajékoztatni kell.
A tajékoztatas madjat a hazirend szabalyozza.

A tanulok fogadasanak rendje az iskolakban
Az intézmenyegysegek szorgalmi id6ben — tanitasi napokon, munkanapokon:
- reggel 7 oOratol a tandrak, tanoran kivili foglalkozasok, egyéb szervezett
programok befejezéséig, de legkésébb 17 oraig van nyitva.
Az intézményegységek elébb szabalyozott idéponttdl vald eltéré nyitva tartasara - el6zetes
kérelem alapjan - az intézményegyseg-vezetdk adhatnak engedelyt.

A gyermekek fogadasanak rendje az dvodakban
A nyitvatartasi rend értelemszer(ien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkili munkanapokra
vonatkozik.
Az intézményegységek
- reggel 6.30 oratdl - 16 oraig fogadnak gyermekeket.
Az dvodakbol a gyermekeket:
- a foglalkozasokat kdvet6en:
» haebédet nem igényel 11.30 6réatol - 12 6raig,
» haebedet igényel 12.30 ératdl - 13 oréig lehet
- délutan: 15 6ratdl — legkésdbb 16 6raig kell elvinni.
A gyermekeket csak a gondvisel6 sziilg, illetve az altala irdsban meghatalmazott nagykord
személy, testvér viheti el.
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A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az Ovodai csoportba vezetéssel kell atadni az 6vodai
dolgozdknak, akik atveszik a gyermek feligyeletét.

Az intézményegysegek el6bb szabalyozott idéponttol valo eltéré nyitva tartisara (el6zetes
kérelem alapjan) az intézményegység-vezetok adhat engedélyt.

Miivel6desi Haz (Csétalja)

Az intézményegység nyitvatartasa igazodik a sok éve kialakult szokasokhoz, ami figyelembe
veszi a szabadid6t, valamint igazodik még az itt tevékenykedd szakkorokhodz, klubokhoz,
csoportokhoz zenei oktatashoz, a kiilsé bérbevevokhoz.

Az intézményegység szombat és vasarnap kivetelével tart nyitva, naponta 8.00 oratol 12.00
oraig és 16.00 oratdl 20.00 oraig.

Rendezveny esetén a nyitva tartds meghosszabbodik, ahhoz igazodik.

Konyvtar (Csatalja, Nagybaracska)

A nyitvatartasi rendjét ugy kell kialakitani, hogy az megfeleld legyen:
- atanulok,
- apedagdgusok,
- és alakossag részére is.

2. A vezet6k intézményben val6 tartozkodasanak rendje

Alapelv: az AMK m(ikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményegységekben
a vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek megszervezése az
intézményegység-vezet6k feladata. Altalaban a vezet6k felvaltva tartozkodnak az
intézményben.

3. A vezet6k kozotti feladatmegosztas

Feladatot ellat6 vezet6 Ellatando feladatok
AMK igazgatd

feladatok az érintett vezet6k munkakori

Tagintézmeny-vezetok o e e e
g y leirasaban ker(lt rogzitésre.)

Munkak6z6sség-vezetdk

4. A vezet6k akadalyoztatdsa esetére a helyettesités rendje

Az igazgatot tavollétében az altalanos helyettesi jogkorrel megbizott helyettesiti.

Az intézményigazgatd akadalyoztatasa esetén a helyettesitésr6l az intézményigazgatd a
munkajogi szabalyoknak megfeleléen kilon intézkedik a helyettesités ellatasarol. A
helyettesitést ugy kell ellatni, hogy amig a gyermek, tanulé tartézkodik az intézményben,
addig intézkedesre jogosult személy is legyen az épiiletekben.

Intézményegység-vezetbk akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje
A nevelési-oktatasi intézmenyegység vezetOje az alabbiak szerint kételes gondoskodni arrol,
hogy a vezet6i feladatokat ellassak.
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Ha egyértelm(ivé valik, hogy

az intézményegyseg vezet6je a szlikséges vezetOi intézkedéseket akadalyoztatasa
(pl. betegsége, egyéb tavolléte sth.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezet6i

feladatokat az alabbi tablazat szerint kell ellatni:

A vezet6 megnevezése, akit
helyettesiteni kell

A helyettesité megnevezése
(munkakar)

Intézményegység-vezetd

Intézményegység vezetl helyettes

Intézményegység-vezetd helyettes

Osztalyfénoki munkakzodsség-vezetd

Megbizott személy (6vodakban)

Tagintézmény-vezetd

Tagintézmény-vezet6 helyettes

Tagintézmény-vezetd helyettes

Osztalyfénoki munkakozosseg-vezetd

Megbizott személy (6vodakban)

Osztalyfénoki munkak6zosseg-vezetd

Alsos munkakdz0sség-vezetd

Alsos munkakdz0sség-vezetd

Megbizott személy

A vezetd, illetve a vezetO-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:

- a helyettesek csak a napi, a zokkenémentes mikddés biztositasara
vonatkoz6 intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetd, vezetd-
helyettes helyett,

- a helyettes csak olyan Ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd
ellatasara a munkakori leirasaban felhatalmazast kapott,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6
szabalyzataiban, rendelkezéseiben Kkizarélag a vezet6 jogkorébe utalt
tgyekben nem donthet.

5. A szervezeti egységek és a vezetOk kozott a kapcsolattartas rendje

Az intézmenyvezetl folyamatos érdemi munkakapcsolatot tart

az érdekvédelmi szervezetekkel napi kapcsolatban van,

szlikebb intézményvezetessel napi, tagabb intézményvezetéssel (igazgatotanacs) a
munkaterv szerint,

a fenntarto illetékes képviselGjével és bizottsagaval folyamatos a kapcsolattartas,

az iskola szil6i szervezetével tanévenkent ket alkalommal,

az intézmény érdekében létrehozott alapitvany kuratoriuméaval évente szlikség szerint
az érintett tagintézmény vezetok,

a pedagogiai szakmai szolgéaltatast, szakszolgélatot és
intézményekkel folyamatos a kapcsolattartas,

also- és kozepfoku oktatasi intézmények, kézmivel6dési intézmények vezetbivel az
év eleji igazgatdi értekezleten,

az iskolaorvosokkal es az iskola fogorvossal az altaluk dsszeallitott munkaterv szerint
a tagintézmény vezetdk tartanak fenn kapcsolatot,

Baja Kornyéke Kistérségi Iskolaszovetséggel az dsszeallitott munkatervik szerint,

A szul6i szervezettel.

ellenGrzést végzo

Az Ovodai és altalanos iskolai tagintézményben miikodo szil6i munkakdzisség részére az
AMK igazgatd évente egy- egy alkalommal ad tajékoztatast az intézmény munkajarol. A
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tagintézmény vezet6je vagy megbizottja tart kapcsolatot az intézményegység szil6i
munkakdzosségével.

Intézményegysegekkel vald kapcsolattartas rendje
A kapcsolattartas rendjével szemben tamasztott kdvetelmények:
- Az intézményvezetonek az intézményegységekkel folyamatos, napi
kapcsolatot kell fenntartania.
- A napi kapcsolattartasnal az AMK igazgatojanak és az intézményegységek
vezetBinek is kezdeményeznie kell a kapcsolat felvételt.
- Az AMK vezet6je a kapcsolattartasnal koteles figyelembe venni, hogy az

egyes vezet6i dontéseinél, illetve vezet6i jogkdrében eljarva az
intézményegysegeket, illetve annak dolgozoit hatranyos megkilénboztetés
nem érheti.

- Az intézmeényegységek vezet6i kotelesek minden intézményvezetGi
jogkdrrel kapcsolatos fontos eseményt, korilményt, tényt idében jelezni az
intézményvezetd felé.

A kapcsolattartas formai:
- Személyes (egyeéni), csoportos megbeszélés, tajékoztatas,
- telefonos egyeztetés, jelzés,
- irasos tajékoztatas, beszamoldk
- tagintézmény ellen6rzése
- értekezlet, stb.

6. A szervezeti egységek (tagintézmények) kozott a kapcsolattartas rendje

Az AMK mikodésének szakmai alapelveit, az intézményegységek tartalmi
egyuttm(ikodését az AMK pedagogiai-mivel6dési programja tartalmazza, az éves
feladatok Utemezését a munkaterv rogziti.
Az intézményegysegek rendszeres szakmai egyuttmikodest valdsitanak meg a
szakmai tanacs munkajan keresztul.
Az intézmenyegysegek és az egyes tagintézmények feladatainak 6sszehangolasaban az
igazgatdtanacs rendelkezik dontési jogkdrrel. Az operativ Ugyek egyeztetése a vezetdi
testlletben torténik.
Az AMK-n beliili kapcsolattartas formai:
Napi: e-mail, telefon, korlevél, levél
Eseti: értekezletek, személyes latogatasok, tandcskozasok, rendezvények,
versenyek
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturélis,
- sport es egyéb jellegliek.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fligg6en alakulhat.

A koltséggazdalkodast érinté valamennyi intézményen bellli adatszolgaltatads csak

postai uton elkildodtt, a tagintézmény vezet6 alairadsaval és a tagintézmény pecsetjével
hitelesitett kiildeményben fogadhatd el.

23



7. A szuil6i szervezet (ek) és a vezet6k kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

Az intézményben a szil6k jogaik érvényesitése, kotelességik teljesitése érdekében szildi
szervezetet hozhatnak létre.
A vezet6knek biztositani kell, hogy a szil6i szervezet:

- az ovodai, iskolai nevelési év rendjét annak elfogadasa el6tt véleményezze —
a nevelési év rendjére vonatkozé dokumentumot a szul6i szervezetnek ugy
kell &tadni, hogy legalabb 7 nap rendelkezésre alljon a véleményalkotésra;

- amennyiben az iskolakban iskolaszék, 6vodakban ovodaszék nem muakadik,
véleményt mondhasson a nevelési-oktatasi intezményben folyo hit- és
vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasarol. A véleményalkotasra
legalabb 7 napot kell biztositani;

- munkajat a szabadid6-szervez0 is segitse.

A szll6i szervezet koteles a véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.

A szUl6i szervezet dontési jogkore:
- mukaodési rendjének éves munkaprogramjanak megallapitasaban,
- képviseletében eljaré személyek megvalasztasaban,
- tarsadalmi munka szervezésében,
- a rendelkezésre all6 pénzeszkdzok, az dGvodaknak, iskolaknak nydjtott
anyagi tamogatas mértékének, felhasznalasi modjanak megallapitasaban.
A szll6i szervezet véleményezési jogkore:
- az ovodai, iskolai hazirend, nyitvatartas,
- mkddési szabalyzat szll6ket is érintd Ugyekben,
- a szulok tobbséget anyagilag is érint6 tigyekben,
- az dvodak, iskolak és a csaladi kapcsolattartas rendjének kialakitasaban, a
szulOk tajékoztatasi formainak meghatarozasaban,
- a szul6i értekezletek témainak, mddszerinek meghatarozasaban,
- unnepek, tinnepélyek, rendezvények kapcsan.
A szUl6i szervezet egyetértését be kell szerezni:
- Az AMK adatkezelési szabalyzatanak elfogadasakor a gyermekek, tanulok
adatainak kezelése és ezek tovabbitasanak szabalyozasa tekintetében

A szlil6i szervezetek évente legalabb két alkalommal (az aktualis feladatoknak megfeleléen)
uléseznek, és dontenek sajat mikaodesi rendjikrol.

Az iskolai osztalyok szil6i munkakdzosségeinek tevékenységét az osztalyfébnokok, ovodai
csoportok szul6i munkakozdssegeinek tevékenysegét csoportvezeté Ovodapedagogusok
segitik. A szll6i munkakozosségek véleményeiket, javaslataikat a valasztott SZMK-elnok
vagy az osztalyfénok, csoportvezetd kozvetitésével juttatjak el az iskola vezetGségéhez.

Az intézmény szil8i valasztméanyat az AMK vezetdje tanévenként legalabb két alkalommal
0sszehivja, ahol tajékoztatast ad az intézmeny munkajarol és feladatairol.

Ha a szul6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékozodni kivan,
a kérest az igazgatonak (tagintézmény-vezetonek) kell cimezni. A tajekoztatas megallapodas
szerint torténhet szdban vagy irasban. A szildi szervezet képviseldje tanacskozasi joggal vesz
részt a gyermekek, tanulék nagyobb csoportjat érint6 Ugyek nevelGtestileti vagy egyéb
férumon torténd targyalasanal. A meghivasrél az igazgatdnak, tagintézmény-vezetének kell
gondoskodnia.
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8. A szUlGi szervezet (ek) részére a jogszabalyban elGirt jogok felett biztosithatd jogok
meghatarozasa

A szul6i szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kdvetkezd jogok:

a) Vvéleményezési jog:

- munkaterv véleményezése — a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. § (1)
bekezdése alapjan,

- ha az intézményben nem mikddik ovoda- iskolaszék, akkor minden olyan
kérdésben, melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az dvoda- iskolaszék
egyetertési jogot gyakorolna, a szll6i szervezet (kdzosség) véleményet ki
kell kérni —a 11/1994. (V1. 8.) MKM. rendelet 30/A. § alapjan,

- a tankonyvtdmogatds madjardl a nevelGtestilet dont, az iskolaszék az
iskolai szil6i szervezet és az iskolai diakdnkormanyzat véleményének
meghallgatasaval — kdzoktatasrol szol6 térvény 118. 8§ (5) bekezdése.

b) egyetértési jog:

- ha nem mUkddik voda- iskolaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a szulGi
szervezetet a pedagdgiai programmal Kkapcsolatos tajékoztatdsadasra
vonatkoz6 szabalyozésa terén — a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 8. § (5)
bekezdése alapjan,

- az els6 tanitasi 6ra 8 oranal legfeljebb negyvendt perccel korabban
megkezdése targyaban — a 11/1994. (VI. 8) MKM rendelet 9. § (1)
bekezdese alapjan.

Az AMK a sziil6i szervezetek részére jogszabalyban el6irt jogok feletti jogokat nem biztosit.

9. A belépés és a benn tartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézmennyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartbzkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:

- Kilén engedély és felligyelet nélkil tartézkodhat az intézményben a
gyermeket hozo-vivo (6vodak) és a tanuld hozatalara-elvitelére (iskolak)
jogosult személy az erre szlikséges id6tartamig,

- a gyermek érkezéskor (a gyermek atoltoztetésére és Gvonbnek
felugyeletre atadasara, valamint a kisér6 tavozasara),

- a gyermek tavozasakor (a gyermek Ovon6t6l valo atvételére,
atoltoztetésére, valamint a tavozasra) sziikséges.

- Ezekben az id6pontokban az intézmény dolgozdja, dolgozoi a hazirendben
meghatarozott rend szerint tartanak tgyeletet.

- Klon engedély és felugyelet mellett tartozkodhat az intéezményben:

» a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha
nem az intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idGben
érkezik az intézménybe, valamint,

» minden mas személy.

A kilon engedélyt az iskola valamely dolgozéjatol kell kérni. Csak az altala adott
szobeli engedély, és szilkseg szerint egy dolgozo felugyelete mellett lehet az
intézményben tartézkodni.
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Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:
- a szulének, gondviseldnek a szuldi értekezletre valo érkezéskor, illetve
- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo
tartozkodaskor.

A gyermekeket, tanulokat kiséré szil6k kivételével, az AMK-val jogviszonyban nem all6
személyek az igazgatonak, tagintézmény-vezet6knek jelentik be, hogy milyen tgyben jelentek
meg az intézményegységben. A fenntartoi, szakért6i, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos
latogatas az igazgatoval tortént egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok, iskolai osztalyok és tanorak latogatasat mas szemelyek
részére a tagintézmény-vezetok engedélyezi kivételes és indokolt esetben.

10. A nevelGtestilet hataskorébe tartozé feladat (ok) atruhazasara vonatkozo rendelkezes

A nevelGtestilet egyes jogkdreinek gyakorlasat atruhazhatja:
- a szakmai munkakdzossegre,
- vagy a didkdnkormanyzatra.
A nevelGtestllet nem ruhazhatja at a kovetkez6 jogkoreit:
- pedagdgiai-mivel6dési program elfogadasa,
- a szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa,
- intézményi mindségiranyitasi program elfogadasa,
- hazirend elfogadasa.

A nevelGtestiilet atruhazhatja a kdvetkezd jogkoreit:

Dontési jogkoreét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése,

b) a nevelési-oktatdsi intezmeény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadéasa,

c) anevelGtestllet kepviseletében eljaro pedagogus kivalasztasa,

d) ahéazirend elfogadasa,

e) atanuldk magasabb evfolyamba Iépésének megéllapitasa,

f) atanulok fegyelmi lgyeiben val6 dontés, a tanuldk osztalyozovizsgara bocsatasa,

g) az intézmeényvezetli, intezményegység-vezet6i palyazathoz készitett vezetési
programmal 6sszefliggd szakmai vélemény kialakitasa,

h) jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

Véleménynyilvanitasi jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézmeny mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

b) atantargyfelosztas elfogadasa el6tt,

c) az egyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,

d) az igazgatohelyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt,

e) a nevelési-oktatasi intézmeny koltsegvetésében szakmai célokra rendelkezésre
allo pénzeszkdzok felhasznaldsanak megszervezésében,

f) a nevelési-oktatdsi intézmény beruhazasi és  fejlesztési  terveinek
megallapitasaban,

g) aziskolai felvételi kdvetelmények meghatarozasnal,

h) mas, a fenti pontokban nem szerepl6, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Javaslattételi jogkorét — a nevelési-oktatasi intézmény mikdddsével kapcsolatos — valamennyi
kérdeshen.
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A szakalkalmazotti értekezlet dontési jogkorébe tartozik:
- az AMK pedagogiai-m(vel6dési programjanak elfogadasa
- az AMK szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa és modositasa, a
jovahagyast megtagadd dontés elleni felulvizsgalati kérelem benyujtasa
- az AMK éves munkatervének elfogadasa
- IMIP elfogadasa
- Hazirend elfogadasa
- az AMK munkajat 6sszefoglalé elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
- akeépviseletében eljard szakalkalmazott (ak) megvalasztasa

A szakalkalmazotti értekezlet dontési jogkdrebdl az igazgatétanacsra ruhdzza az alapitd
okiratban foglaltak szerint:

- Az 6vodai és iskolai nevelbtestiilet gyakorolja mindazon dontési és véleményezési
jogosultsadgokat, amelyeket a kdzoktatasi torvény és végrehajtasi rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények nevelGtestileteinek hataskorébe utal, s amelyek nem tartoznak
az AMK szakalkalmazotti értekezletének hataskérébe.

- A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot, tehet az AMK
mUkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

- A szakalkalmazotti értekezletet altalaban évente egyszer, a szorgalmi idészak végén
kell 6sszehivni. Ossze kell hivni akkor is, ha azt a napirend megjel6lésével az AMK
mas vezetd testiilete, vagy a szakalkalmazottak egyharmada kéri az igazgatotdl.

- A szakalkalmazotti ertekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen
van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tdbbséggel hozza. Az intézményvezetdi
megbizassal kapcsolatos rendkivili szakalkalmazotti ertekezlet hatarozatképességéhez
a tagok legaldbb 2/3-0s jelenléte sziikséges. Az intézmény vezetésére vonatkozo
program és a fejlesztesi elképzelések tamogatasarol, vagy elutasitasarol a szak-
alkalmazotti értekezlet titkos szavazassal hatéroz.

- Ha a szakalkalmazotti értekezlet az intézmény mikaodeset érinté barmely kérdésben
véleményt nyilvanitott, vagy javaslatot tett, az intézmény igazgatdja azt megvizsgalja,
és arra 30 napon belll irasbeli valaszt ad, amelynek megfelel6 kozzétételérdl az
intézményegység-vezeték gondoskodnak.

11. Az atruhazott feladat (ok) ellatasarol a megbizott (ak) beszamoltatasi rendjének
meghatarozasa

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevel6testuletet tajéekoztatni koteles azokrol az ugyekrdl,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabdl eljar.

12. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés (ek)

(A tajékoztatds, megismertetés, hozzaférhetd elhelyezés biztositdsanak rendje (nevelési-,
pedagogiai- és mivel6dési program, SZMSZ, hazirend, IMIP)

Az AMK nevelési pedagdgiai- és nevelési programjat, SZMSZ-ét, hazirendjét,
mindségiranyitasi programjat egy-egy peldanyban el kell helyezni a tagintézményekben
(neveldi szobakban, vagy a vezetdk irodaiban), tovabba az iskolai konyvtarban. A
dokumentumok nyilvanosak, kérésre a szulok, egyéb kozvetlen partnerek szabadon
megtekinthetik.

Amennyiben az AMK-nak késziil honlapja, Ggy a fent nevezett dokumentumokat a honlapon
is el kell helyezni. Ennek hianyaban a teleptlések honlapjan kell a dokumentumokat a
nyilvanossag biztositasa érdekében elhelyezni.
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E dokumentumokrol tajékoztatas adhatd a szil6i értekezletek alkalmaval, egyéb partneri
talalkozok alkalmaval.

A gyermekek felvetelekor az 6vodai hazirendet a szul6kkel ismertetni kell, az iskolakban
pedig a hazirend kivonatos valtozatanak egy peldanyat a beiratkozaskor a sztl6knek at kell
adni.

13. A fakultativ hit-, és vallasoktatas idépontjat és helyét biztosito eljaras rendje

A hit- és vallasoktatason vald részvétel a gyermekek, tanulé szdméara 6nkéntes, a hitoktatas a
délutani drarendbe (tandran kivili foglalkozas) beépitett hittandrakon tortenik, melyhez az
intézmeny biztositja a helyiséget. A hittan 6ra lehet6ség szerint csatlakozd 6rakban
szervezOdik.

A gyerekek, tanuldk hit- és vallasoktatasat egyhazi jogi személy, illetve az altala kijelolt
hitoktato (k) végzik.

Az iskoladban tortén6 hit,- és vallasoktatds idépontjanak és helyének — az intézmény
orarendjében szerepl6 tanoran kiviili tevekenységek idépontjanak egyeztetése mellett —

a vallasoktatast végz6 valamint a tagintézmény-vezetd kozotti egyeztetés utan kerdil
meghatarozasra.

,,Az iskola fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatainak soran egyuttm(kodik az
érdekelt egyhazi jogi személlyel. A nevelési-oktatasi intézményben folyo hit- és vallasoktatas
idejének és helyének meghatarozasakor be kell szerezni az iskolaszék illetve, ha az nem
miikodik az iskolai, kollegiumi sziil6i szervezet (k6zOsség) és az iskolai, kollégiumi
diakdnkorméanyzat véleményét.”” 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 2. § (6)

14. A pedagdgiai munka bels6 ellenérzésenek szempontjai, elvei, rendje

A belsé ellen6rzés legfontosabb feladata az AMK-ban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

A pedagogiai munka belsé ellen6rzésével szemben tamasztott kbvetelmények:

- fogja at a pedagdgiai munka egészet,

- segitse el6 valamennyi pedagogiai-munka emelkedd szinvonall ellatasat,

- a tantervi kdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagdgus altal
elért eredményeket, 6sztondzzén a minel jobb eredmeny elérésere,

- tdmogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszerlbb, leghatékonyabb,
tanuldbarat ellatésat,

- a szUldi kozosség, és a tanuld kdzosség (iskolaszék, didkénkormanyzat)
észrevételei kapcsan elfogulatlan ellen6rzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerepl6jének megfelel6 pedagdgiai mddszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

- tdmogassa a kilonféle szint(i vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
vegrehajtasat, megtartasat,

- hatékonyan mikddjon a megel6z6 szerepe.

A pedagogiai munka belsd ellen6rzésére jogosultak:
A pedagdgiai munka bels6 ellenérzesére elsGsorban, altalanos jogktrben jogosult:
a) az intézmény vezetdje,
b) az intezményvezet6 helyettese,
C) az intézményegység-vezetdk,
d) tagintézmeény-vezetok.
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A pedagbgiai munka bels6 ellenGrzésebe bevonhatéak a szakmai munkakdzdsségek
(munkakozdsseg-vezetbk). A szakmai kozosségek a pedagogiai munkat csak az érintett
szakmai vonalon jogosultak ellendrizni.

A pedagbgiai munka bels6 ellen6rzésére az intézmeny valamennyi pedagogus dolgozoja
javaslatot tehet.

A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének formai:
A pedagdgiai munka bels6 ellenérzésének formai killondsen a kovetkezok lehetnek:
- szObeli beszdmoltatés,
- irasbeli beszamoltatas,
- értekezlet,
- oOralatogatas,
- foglalkozaslatogatas,
- specialis felméresek, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezetd (intézményegység-vezetd) a pedagodgiai munka bels6 ellendrzese
céljabol éves munkatervet készithet. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenérzés terlleteit,
modszeret, Utemezését. Az ellenbrzeési tervet az intézményegyseégekben nyilvanossagra kell
hozni. Az ellen6rzési tervben nem szerepl6, rendkivili ellen6rzésr6l az igazgato,
intézményegyseg-vezetd dont. A nevelési évzard-értekezleten értékelni kell a pedagdgiai
munka belsd ellenérzésének eredményeit, illetéleg az ellendrzés altalanosithat6 tapasztalatait,
megallapitva az esetleges hianyossdgok megsziintetéséhez sziikseges intézkedéseket.

15. A kils6 kapcsolatok rendszere, a kapcsolattartas forméja, modja, rendje (Beleértve a
gyermekjoléti szolgalatot, az iskola-egészségligyi ellatast biztosité szolgaltatét, a szak és
szakmai szolgaltatast ado szervezeteket is.)

Az intézményt kuls6é kapcsolataiban az intézmeényvezet6 (intézményegység-vezetd) -
esetenként a megbizott személy- képviseli.

Az intézmény partnereivel vald kapcsolattartasban jelentGs szerepe van a mindségfejlesztd
csoport tevékenységének. Az IMIP-ben meghatarozasra kerllt a partnerek azonositasanak,
kapcsolattartasanak a folyamata, az esetlegesen megjelené panaszok kezelésének rendje.

Az intézmeny rendszeres kapcsolatot tart kiemelt intézmeényekkel, szervezetekkel.
- a fenntartokkal,
- mas (térségi) oktatasi intézményekkel,
- az intézményt tdmogat6 szervezetekkel,
- a gyermekjoléti szolgalattal,
- az egészségugyi szolgaltatoval,
- egyeb kozosségekkel,
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzéatartozdival,
- a telepulések egyéb lakosaival.

A/ Egyes kiemelt intezményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas

A fenntartokkal valo kapcsolat:
Az intézmény és a fenntartok kapcsolata folyamatos, els6sorban a kdvetkezd teriiletekre
terjedhet ki:

- az intézmény atszervezésére, megszintetésere,

- az intézmény tevékenységi kérenek maodositasara,
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- az intézmény nevének megéllapitasara,

- az intezmény pénzigyi-gazdalkodasi tevékenységere (elsGsorban a
koltségvetésre, koltségtéritésekre, a szociadlisan adhatd kedvezményekre
stb.),

- az intézmény ellendrzésere:

» gazdalkodasi, mikodési torvenyessegi szempontbol,

» szakmai munka eredményessége tekintetében,

» az ott folyd gyermek- és ifjusagvedelmi tevékenysegre, valamint

> atanulo és gyermekbalesetek megel6zése érdekeben tett intézkedések
tekintetében,

- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére.

Az intézmeny és a fenntartok kapcsolata eseti:

- az intezmény SZMSZ-e jovahagyasa és maddositasa, a nevelési/pedagdgiai-
mavelddési programja, hazirendje, intézmeényi mindségiranyitasi programja,
tantargyfelosztasa jovahagyasa tekintetében.

A fenntartokkal valo kapcsolattartas formai:

- szObeli tajékoztatas,

- irasbeli beszamolo,

- egyeztetd targyalason, értekezleten, gy(lésen valo részvétel,

- a fenntartok altal kiadott rendelkezés atvétele annak veégrehajtasa céljabdl,

- specialis informéacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi,
valamint szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

Mas oktatési intézmenyekkel valo kapcsolattartas
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturalis,
- sport és egyéb jellegliek.
A kapcsolatok formai:
- rendezvények,
- versenyek.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fligg6en alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik
hasznélatba adéasakor.

Az intézmenyt tamogato szervezetekkel vald kapcsolattartas
Az intézményt tAmogatd szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai:
- a tamogato megfelel( tajékoztatast kapjon az intézmeny
» anyagi helyzetér6l,
» tamogatassal megvaldsitando elkepzeleserdl, és annak el6nyeirdl,

- az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasar6l olyan
nyilvantartast vezessen, hogy abbol a tamogatas felhasznalasanak madja,
célszer(isége stb. egyértelmlen megallapithatd legyen, a tamogatd ilyen
iranyl informéacioigénye kielégithet6 legyen.

Az intézményegység-vezeto (tagintézmény-vezet6) egyik kiemelt feladata, hogy az intézmény
szamara mineél tobb tdmogatot szerezzen, s azokat megtartsa.
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B/ A gyermekjoléti szolgélatokkal vald kapcsolattartas
Az AMK kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalatokkal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellaté mas:
» személyekkel,
> intézményekkel és
» hatosagokkal.
Az AMK segitséget kér a gyermekjoléti szolgalatoktdl, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagdgiai eszk6zokkel nem tudja megszintetni.
Az intézmeényegysegek a gyermekjoléti szolgalatokkal kdzvetlen kapcsolatot tartanak fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges maédjai:
- a gyermekjoleti szolgalatok eértesitése — ha az intézmény a szolgalat
beavatkozasat sziikségesnek latja,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvetelével a szolgalatok felkéresere,
- a gyermekjoléti szolgalatok cimének és telefonszamanak intézményben valo
kihelyezése, lehet6vé téve a kozvetlen elérhetéséget,
- eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

C/ Az egészségugyi szolgaltatokkal valo kapcsolattartas

Az intézményegységek a gyermekek, tanulok mindennapos, rendszeres egészséglgyi
felugyeletet egészsegiigyi szolgaltatok bevonasaval oldjak meg.

Az egészségugyi szolgaltatokkal az intézményegységeknek folyamatos kapcsolata van.

A szolgéltatatdst a szolgaltatd szolgaltatdsi szerzG6dés alapjan  biztositja az
intézményegységnek. A szolgaltatas dijat az intézményegység koltségvetésében tervezni kell.

A Kkapcsolattartds részletes formajat, moddjat a szerzédésben az intézményegységben
jelentkez0 jogos igények szerint kell rendezni.

D/ Az intézmény egyéb kdzosségekkel valo kapcsolattartasa

Az intézményegységek egyéb kdzdsségekkel vald kapcsolattartasara a k6zosségi szervez6,
kulturalis és sport tevékenység jellemzd. Osszetartd szerepe jelentGs. A kiilsé kapcsolattartas
a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegl programokban jelenik meg.

E/ Szak- és szakmai szolgaltatast add szervezetekkel vald kapcsolattartas

A tagintézmény-vezet6k kapcsolatot tartanak a pedagogiai szakmai szolgaltatasok ellatasara
Iétrehozott intézményekkel.

A pedagogiai szakmai szolgaltato szerv altal kozolt hatarid6ben javaslatot tesz az altala
igényelt, az intézményt érinté feladatok munkatervi Gtemezésére.

A gyermekek, tanulok fejlesztésének, iskolara alkalmassaganak, iskolaérettségének
elbirdlasaban szlkség szerint kdzrem(Ukodd Nevelési Tanacsadoval, Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsdggal a tagintézmény-vezet6k allapodnak meg az egyuttmiikodes
kialakitasaban és folyamatéaban.

16. Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények rendje
Az AMK (tagintézmények) hagyomanyainak apoléasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint

az intézményegységek jO hirnevének megorzése, oregbitése az AMK minden tagjanak
kotelessége.
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Az AMK-ban, intézményegységenként az Unnepélyek, megemlékezések rendje évenként
ismétldo jelleggel, a kordbbi hagyomanyokat apolva kertilnek megrendezésre.

Az Unnepelyek, megemlékezések rendjét az tinnepely, megemlekezes nevének és az iranyado,
hozzéavet6leges idépontjanak megjel6lésével az alabbi tablazat tartalmazza:

Az Ginnepely, megemlékezes
Az Unnepély, megemlékezés neve (iranyado) id6pontja

Tanévnyito Unnepély

Aradi vértanuk napja

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc (nemzeti tinnep)

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc (nemzeti iinnep)

Aktudlis évforduld

———— y Az érvényes munkaterv szerint
Tanévzaré linnepély y

Anyak napja

Gyermeknap

Fold napja

Karacsony

Mikulas-nap

Farsang

Az Unnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat és felel6soket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

Ovodai csoportokon beliill kozos megemlékezés torténik a gyermekek név- és
szlletésnapjarol.

Az AMK vezetése minden olyan kezdeményezést tamogat, mely az intézményhez val6
tartozas érzését erdsiti.

17. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatellatas szabalyai

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozodjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének:

- megOlrzése, illetve

- novelése.
A hagyomanyapolas els6sorban a nevelGtestilet feladata, mely tagjai kozremdkodése reven
gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas eszkdzei:

- tnnepsegek, rendezvények,

- egyeb kulturalis versenyek,

- egyeb sport versenyek,

- egyeb eszkdzok (pl.: kiadvanyok, Gjsagok stb.).
Az intézmeény hagyomanyai érintik:

- az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanulokat),

- a feln6tt dolgozokat,

- a szll6ket.
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Az intezmény hagyomanyapolasa korébe tartozd konkrét rendezvények nevét, a
rendezvénnyel érintettek korét, valamint a rendezvény varhato idépontjat az alabbi tablazat
tartalmazza:

A rendezvény neve A r_endezvénnyel (hAoz;?v%iéYsggs)
érintettek kore - .
id6pontja

Mikulas gyerekek december 6.

Karacsony gyerekek a téli szlinet el6tt

Marton nap gyerekek november 11.

Farsang gyerekek farsangi id6szak

Szalagavat0 7-8. osztaly februar

Anyak napja gyerekek majus els6 vasarnapja

Gyermeknap gyerekek majus vége

Ballagas 8. osztaly tanév vége

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:
- jelkép hasznalataval (zaszlo, jelvény stb.),
- tanulok/gyermekek Ginnepi viseletével,
- az intézményegységek belsd dekoracidjaval.

A nevelGtestilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tul Gjabb hagyoméanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, mego6rzéseérdl
IS.

Az dvodai intézményegységekben a népi hagyomanyok apolasa kdrében torténik a
- jeles napokhoz kapcsolodo szokasok megismertetése,
- népi hagyomanyokkal vald ismerkedés.

Hagyomanyokhoz tartozik még: nyilt tanitadsi napok szervezése, kilonbdz6 tanulmanyi
versenyeken  valé  részvétel, sportrendezvenyeken valé  szereplés, taborozas,
osztalykirandulasok, Ev diakja, Jo sportol6-jo tanuld cim kiosztasa stb.

Az AMK vezetése minden olyan kezdeményezést tamogat, mely az intézményhez vald
tartozas érzését erdsiti.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos id6pontokat, valamint felelsoket a nevel6testiilet az
éves munkatervben hatarozza meg.

Az Unnepélyek és egyéb kulturalis rendezvények tervezéséért, szervezéséért, el6készitéséért,
lebonyolitasaert felelds a tagintézmény-vezet6.

Az éves munkatervben el6re kell Utemezni a lebonyolitasért felel6s nevel6ket és osztalyokat,
az Unnepély formajat.

18. A tanul¢ felvételének, atvételének feltételei, eljarasi rendje

A tanuloi jogviszony keletkezése

A kozoktatasi intézmény tanuloi kdzé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni.

A kozoktatasi torvény 66. 8. A tanuld (magantanuld) az iskolaban tanuldi jogviszonyban all.
A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel atjan keletkezik. A felvételrél vagy atvételr6l az
iskola igazgatdja dont a 42. 8 — (2) bekezdésében es a 46-47. §-aban meghatarozottak alapjan.
Altalanos iskolaban felvételi vizsga nem szervezhetd.
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11/1994. (V1.8.) MKM rendeletet 16. §-anak (4) bekezdese:

A kotelez6 felvételt biztositd Ovoda (kozoktatasi torveny 65. § (2) bekezdés) vezetdje,
illetbleg a kotelez6 felvételt biztositd iskola (kdzoktatasi torvény 66. § (2) bekezdés)
igazgatoja a fenntartd 6nkormanyzat jegyz6jétol kapott nyilvantartas, illetve a kijelélt 6voda
(k6zoktatési torvény 30. 8. (4) bekezdés) a megkuldott szakertdi vélemény vagy a jegyz6
hatarozata alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes jegyz6t, ha a gyermeket az dvodaba, iskoldba nem irattak be.”

A kozoktatasi torvény 66. 8. (2) bekezdese szerint ,,Az altalanos iskola — beleértve a kijelolt
iskolat is — koteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanuldt, akinek lakohelye, ennek
hidnyaban tartézkodasi helye a korzetében talalhatd (kotelezd felvételt biztosito iskola).”.

A kozoktatasi torvény 30. 8. (4) bekezdése szerint ,,A gyermek, tanulé érdekében a jegyz6
kotelezheti a szul6t, hogy gyermekével jelenjen meg szakertdi vizsgalaton, illetve a szakértoi
vélemény alapjan gyermekét a megfelel6 nevelési-oktatasi intézménybe irassa be (a
tovabbiakban a (3) bekezdés szerint kivalasztott, illetve a (4) bekezdés szerint a jegyz0 altal
Kijelolt nevelési-oktatasi intézmény: kijel6lt nevelési-oktatasi intézmény, Kijel6lt dévoda,
kijelolt iskola).”.

A Rendelet 16. 8. (5) bekezdése a gyermek tartdzkodasi helye szerinti illetékes jegyzére
vonatkozo értesitési kotelezettséget erinti. ,,Az iskola igazgatdja értesiti a gyermek lakdhelye,
ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyz6t, ha olyan gyermeket, tankotelest
vett fel, illetve vett at, akinek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye nem a nevelési-
oktatasi intézmény székhelyén van.”

A sajatos nevelési igény( tanulot a hatarozatban megjeldlt idépontig be kell iratni a kijel6lt
iskolaba. Az iskolaba felvett tanulét az iskola tartja nyilvan. Az iskolai nyilvantartasban
marad az a tanuld, aki tanulmanyait kilfoldon folytatja. Az iskola torli a nyilvantartasbol azt a
tanul6t, akinek tankotelezettsége életkor miatt megsz(int.

Ha a tanuld Kt. 7.8-a (2) tankotelezettsegének magantanuldként tesz eleget, az iskola
igazgatdja kikéri a gyermekjoléti szolgalat véleményét. A tanulé felkészitésérdl a szil6
gondoskodik, az iskola pedig megallapitja érdemjegyeit, dont a tovabbhaladasrol.

A sajatos nevelési igényl magantanul6 iskolai oktatasarol-nevelésérél az iskola gondoskodik.
Az iskola, kdteles gondoskodni a tartos gyogykezelés miatt magantanulo felkészitésérol is.
Egyéni tovabbhaladas csak egyéni fejlesztési terv alapjan lehetséges.

A Rendelet 16. 8. (7.) bekezdése szerint, ha a tankoteles tanulo az iskola utolsé évfolyamanak
elvégzése utan — nemcsak a tiz évfolyamnal kevesebb évfolyammal miikédé altalanos iskola
elvégzése utan — nem jelentkezik masik iskoldba, az iskola igazgatdja értesiti a tanulo
lakéhelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes 6nkormanyzat jegyz6jét.

19. A tanuld elhelyezésének, jogviszonyanak megsz(inési szabalyali, eljarasi rendje

A kozoktatasi intézményhez tartoz6 gyermek, illetve tanuldi jogviszonyanak megsz(inésérdl a
kozoktatasi torveny 75. §-a rendelkezik.
75. § (1) Megszlinik a tanuldi jogviszony
a) ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan;
b) az éltalanos iskola utols6 évfolyamanak elvégzésérdl szolo bizonyitvany kiallitasanak
napjan;
¢) a tankdtelezettség utolsd éve szorgalmi idejének utolsé napjan, ha a tanulod
tanulmanyait nem kivanja tovabb folytatni;
h) a tankdotelezettség megsziinése utan - ha a tanuld irasban bejelenti, hogy kimarad -, a
bejelentés tudomasulvételének napjan;
i) ha a tanuld tanuldi jogviszonyat - a tankoételes tanuld kivételével - fizetési hatralék
miatt az igazgatd a sziilo, nagykora tanul6d esetén a tanuld eredménytelen felszoélitasa €s a
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tanuld szocialis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott
dontés jogerdre emelkedésének napjan. E rendelkezések nem alkalmazhatdk, ha a tanulo
hatranyos helyzetti.

(2) Ha a tanul6 betdltdtte a tizenhatodik életévét, és nem végezte el az altalanos iskola
hatodik évfolyamat, az A&ltaldnos iskola a tanitdsi év végén kérelem hidnyaban is
kezdeményezi a tanulo atvételét a kotelezo felvételt biztositod szakiskoldba, amennyiben az
iskoldban nem folyik felndttoktatds, illetve a tanuldé nem kivanja ott folytatni a
tanulmanyait.

(3) Megsziinik a tanuld tanuldi jogviszonya - a tankoteles tanuld kivételével - ha az
iskola kotelez6 foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tébbet
mulasztott.

(4) Megszlinik a tanuldi jogviszony a kizaras az iskoldbol fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedésének napjan.

(5) Az iskola a tanitasi év utolsé napjan egyoldala nyilatkozattal is megsziintetheti annak
a tanulonak a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette. Az iskolai tanitasi év
utolsdé napjan megsziintethetd egyoldalt nyilatkozattal annak a tanulonak a tanuldi
jogviszonya is, aki az e torvény 52. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozottak szerint
nappali rendszerli iskolai oktatasban nem vehet részt, feltéve, hogy az iskoldban nincs
feln6ttoktatas, illetve a tanuld abban nem kivan részt venni.

(6) Ha a tobbcélu kozoktatdsi intézmény tobb iskolatipus feladatait is ellatja, a
tankdtelezettség ideje alatt a tanuldi jogviszony nem sziintethetd meg, amig a tanulmanyok
folytatasadra barmelyik iskolai feladatot ellatd intézményegységben lehetdség van. A
tankotelezettség megszliinése utan a tanuldi jogviszony megsziintetésére az egységes
iskolaban a kozépiskolara, az Osszetett iskoldban, tovabba a kozos igazgatasu kozoktatési
intézmény ¢és az  altalanos mivelddési  koézpont iskolai  feladatot  ellato
intézményegységeiben az ellatott feladatoknak megfelelé iskolatipusra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(9) Kiskoru tanulo - a tankotelezettség megszlinése utan is - a sziild egyetértésével tehet
olyan nyilatkozatot, amelynek kovetkeztében megsziinik a tanuldi jogviszonya vagy a
kollégiumi tagsagi jogviszonya.

(10) Megszlinik az 6vodai elhelyezés, a tanuldi jogviszony, a kollégiumi tagsagi viszony,
ha a nevelési-oktatasi intézmény jogutodd nélkiil megsziinik.

20. A gyermek, a tanulé intézmeényben tartozkodasa alatt a feltigyelet folyamatos
biztositasanak rendje

Az AMK tagintézményeinek teriiletén gyermek pedagogus feliigyelet nélkil nem
tartbzkodhat. Mdvel6dési hazban, konyvtarban az adott egység kozalkalmazottja, vagy
mUvészeti és egyéb csoport, szakkor vezetOje felel a foglalkozasokon, programokon részt
vevo tanulok, gyermekek biztonsagéaért.

Az AMK gyermekeinek, tanuldinak joga, az intézmény valamennyi helyiségének és
létesitményenek rendeltetésszer(i hasznélata. Nem nevelési-oktatasi, sportolasi, kulturalis
célra csak igazgatoi engedéllyel vehetdk igénybe a helyiségek, létesitmények.

A tanuld tanitasi id0 alatt csak az osztalyfénoke, vagy a tagintézmény-vezet6 engedélyével
hagyhatja el az iskola épuletét. Az Ovodaban, iskolaban tartézkodas tovabbi rendjét a
rendszabalyok hatarozzak meg. (Hazirend)
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A gyermekek, tanuldk az intézmény létesitményeit, helységeit csak pedagdgusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Tanitasi id6 utan tanulo csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az
iskolaban.

A tanulok 6rakozi szinetekben torténd folyamatos felugyeletét naponta szervezett neveldi
ugyelet biztositja. Munkdjukat gyermek Ugyeletesek segitik. Az oOrakodzi szlinetekben az
ugyeleti rendet a ,,Szabalyzat az tgyeletesek munkajardl, és az iskolai élet elGirasairol.” (a
Héazirend melléklete) hatdrozza meg.

Az engedély nélkil az Ovoda, iskola, mlvel6dési haz, konyvtér terlletén tartozkodd
gyermeket, tanulot haza kell kildeni.

Az udvari létesitményeket tanitasi idén Kivil engedély és felugyelet nélkil hasznaldkért az
intézmény nem vallal felel6sséget.

21. A gyermek, tanulé tavolmaradasanak engedélyezési rendje, mulasztasanak igazolasara
vonatkozo szabalyok

//////

igazolnia kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

A/ A tanulé — kiskor( tanuld esetén a szild irasbeli kérelmére — engedélyt kap a
tdvolmaradasra, illetve a szul6 el6zetesen bejelentette az dvonének, hogy gyermekét nem
viszi el az 6vodaba
A szil6 tanevenként 3 tanitdsi napot igazolhat. A szil6 a tanuld szdmara elGzetes
tavolmaradasi engedélyt koteles kérni, amennyiben a tavollét a jellege miatt elére lathato,
nem hirtelen esemény.

Az el6zetes tavolmaradasi engedély megadasarol, illetve elutasitasarol:

- a 3 napig terjedo id6szakra a tanul6 osztalyfénoke,

- a 3 napot meghalad6 idészakra az intézményegység vezet6je dont.
A dontésrol a szul6t irasban tajékoztatni kell.
A dontésnél figyelembe veendd szempontok:

- a tanulé mulasztasainak szdma és jellege,

- a tavollétnek a tanul6 tanulmanyaira gyakorolt varhato hatasa.
A szul6 a tanuld el6re nem lathaté mulasztasat utdlag igazolhatja. E kérelem elbiralasanak
szabalyai értelemszer(ien megegyeznek az el6zetes tavolmaradasi engedélyre vonatkozé
szabalyokkal.

B/ Ha a gyermek, tanuld beteg volt, és ezt a tényt a szilg, illetve a tanulé az 6vono,
osztalyfénok felé orvosi igazolas atadasaval igazolja. Az igazolast a gyogyult gyermek
kozossegbe visszakerilésének els6 napjan kell atadni.

C/ A gyermek, tanulé hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

A tdvolmaradast, mulasztast, a tdvolmaradast kdvetd elsé dvodai, tanitasi napon, de legkésdbb
az azt koveto osztalyfonoki oraig igazolni kell.

Ha a tanuld a nem kotelezd tandrai foglalkozasra felvételt nyert, a tanitasi év végéig a tanorai
foglalkozast a mulasztas, értekelées és mindsités, valamint a magasabb évfolyamra 1épés
tekintetében Ugy kell tekinteni, mintha az a kotelez6 (tantervi, 6rarendi) foglalkozas lenne.
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A gyermek, tanulé 6vodai, iskolai érdekbdl valé tavolmaradasat (verseny, stb.) nem kell
hianyzasként kimutatni.

A mulasztasra és annak igazolasara vonatkozé szabalyokat a tanuldkkal, valamint szileikkel
minden tanév els6 szll6i értekezletén ismertetni kell.

22. Az igazolatlan mulasztas miatti intézkedések rendje

Ha a tavolmaradast a meghatarozott ideig és modon a gyermek, tanuld — szll6, orvos,
hatosagi intézkedést végzo hivatal — nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

A mulasztott 6rak, napok heti Osszesitését es igazolasat a csoportvezetd 6vond, illetve
osztalyfénok végzi.

Az iskola — osztalyfénok — koteles a szul6t értesiteni a tanul6 elsé igazolatlan mulasztasakor a
megfelel6 nyomtatvanyon. Az értesitésben fel kell hivni a szil6 figyelmét az igazolatlan
mulasztas kdvetkezményeire.

Ha az iskola értesitése eredmeénytelen maradt, és a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, a
GYI1VI felel6s a gyermekjoléti szolgalat kdzremlkddését igénybe véve megkeresi a tanuld
szilgjét.

10 orat meghaladd mulasztas esetén a tagintézmény-vezetd — az osztalyfénok és a GYIVI
felel6s kozremiikodésével — értesiti az illetékes 6nkormanyzat jegyzojet.

Igazolatlan mulasztas esetén minden 10 Orat meghaladd esetben a vezetd a fentebb leirt
modon értesiti az illetéekes jegyzO6t, aki a tanulo szilGje (térvényes képviselGje) ellen
szabalysértési eljarast kezdeményez.

Az igazolatlan mulasztas tényét — kiemelten a 10 orat meghaladd eseteket — a magatartasi
mindsitésbe be kell szamitani. (A havi magatartasi jegy csak rossz lehet.)

//////

blintethetd. (A késések ideje dsszeadhatd.)

23. A hianyzas kovetkezményeinek meghatarozasa

A tanuld hianyzasaval kapcsolatos utasitasokat a 11/1994. (VI. 8) MKM rendelete
tartalmazza:
»20. § (6) Ha a tanuldnak egy tanitési évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen
a) a kozoktatasi torvény 8.8-a (1) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott iskolai
nevelés-oktatas altalanos miveltséget megalapozé szakaszaban a 250 tanitasi orat,
a) egy adott tantargybol a tanitasi 6rak 30 szazalékat meghaladja
és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
a tanitasi ev végén nem osztalyozhatod, kivéve, ha a nevel6testilet engedélyezi, hogy
osztalyozbvizsgat tegyen. A nevel6testillet az osztalyozovizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok szama meghaladja az igazolt
mulasztasok szamat, és az iskola eleget tett a (3) bekezdésben meghatarozott értesitési
kotelezettségének. Ha a tanulo a tanitasi év végén nem osztalyozhato, tanulméanyait
évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztasainak szdma mar az elsd félév
végére meghaladja a meghatarozott meértéket, és emiatt teljesitménye nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.”
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24. A téritési dij, hozzajarulas stb. fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

Ingyenes tankonyvellatas kritériumai:

- rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil;

- harom, vagy tébb gyermekes csaladban él;

- tartésan beteg, vagy sajatos nevelési igenyl gyermeket nevel.

Az 50 %-os étkezési dijkedvezmény feltételei:

- rendszeres gyermekvedelmi timogatasban részesil

- harom, vagy tobb gyermeket nevel

- tartdsan beteg, vagy sajatos nevelési igeny( gyermeket nevel.

A jogosultsag felmérése nyilatkozatokon torténik, melyet eév elején minden érintett csalad
megkap. A szul6i kérelmek felmérése, - igényl6lap kiadasa, 6sszegydijtése, rendszerezése — a
normativa igénylése, felhasznalasa, elszamolasa.

A tanuldk a tankonyveket a tanév megkezdese el6tt augusztus hdnapban kapjak meg.

A tankonyvek arat a kézhez kapaskor kell kifizetni.

Etkezési dij fizetése: A fenntarto altal meghatarozottak szerint torténik.

Az 6vodak, iskolak felszerelési targyaiban, eszkozeiben tortént szandékos rongalas esetén a
tanuld (sziil6) koteles az okozott kar teljes ertékét megtériteni, illetve — ha lehetséges - a
helyreallitast elvégezni.

25. A rendszeres egészségugyi ellatas formai, rendje

A gyermeknek, tanulonak joga, hogy rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban
részesuljon. Ezt a jogot az intézmény biztositani koteles.

Az iskola-egészségugyi ellatas:
- az iskolaorvos és
- a védono egylttes szolgaltatasabal all.
Az iskola-egészséglgyi ellatasban kdzrem(kddik még:
- a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

Iskolaorvos

Az iskola-egészségigyi feladatokat ellaté egészségugyi szolgaltatdval vald kapcsolattartas —
iskolaorvossal - folyamatos egész évben, egyeztetett rend szerint torténik.

Egészségligyi kérdésekben — kilon felkérésre — kozremiikodik a nevel6testilet és az
iskolaszék.

A tanulok egészségugyi ellatasan kivil egyéb iskola-egészségugyi feladatokat (kornyezet-
egészségugy, balesetvédelem, egészségnevelés, palyavalasztasi tanacsadas) is ellat.

Modja: szlr6vizsgalatok, kotelez6 védboltasok, szakrendelésre utalasok, sportorvosi
vizsgalatok korcsoportok szerint.

Veédoné

Kapcsolatunk egész évben folyamatos, egyeztetett rendszerint térténik.

Munkajat szorosan egyuttm(ikodve vegzi az iskolaorvossal. Személyes kapcsolat az iskola
dolgozdival, a tanulokkal és a sziil6kkel, (csaladlatogatasok).

Vezeti a tanuldkkal kapcsolatos egészségugyi dokumentécidt (egészségligyi-torzslapok,
ambulans naplo, védboltasok, véddoltasok, stb.)
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Tanulmanyi versenyekre felkésziti tanuldinkat (csecsemdéapolas, elsésegélynyuijtas).
Megrendeli létszamra és korcsoportonként az ANTSZ és més egészséguigyi szervezetektdl az
éppen aktualis felvilagositd programokhoz sziikséges kiadvanyokat, mintacsomagokat.
Modja: személyes kapcsolat és telefonon keresztiil, egeszségugy felvilagositd plakatok,
rekldmanyagok, el6adasok szerevezése.

Iskolafogaszat — Fogorvos

A gyermekek, tanulok csoportos szlrOvizsgalata eés kezelése evente kétszer, a szorgalmi
id6ben torténik.

A fogaszati asszisztenssel egyuttmiikodve végzi a fogorvosi feligyeletet. Vezeti a
gyermekfogaszati-gondozasi fuzetet.

Lehet6vé tesszilk a fogbetegségek es a fogbalesetek megel6zését célzo intézkedések
gyakorlati végrehajtasat, és a csoportos prevenciot.

Megel6z6 foglalkozasok, ingyenes oktatocsomag a tanuldk és a nevelO részére, plakatok
egyéb felvilagosité anyagok.

A tagintézmény-vezet6k feladata az egészségligyi ellatas keretén belll:

- biztositani az orvosi, véd6n6i munka feltételeit az intézmenyegységekben
- gondoskodni a sziikséges nevel6i feltgyeletrdl

- szikseg szerint a gyermekek vizsgalatokra torténo el6készitésérdl

26. Az intézményi védd, 6vo eldirasok, eljarasok rendje

Az egyes feladatok teljesitéséhez, betartasahoz alapvetd felel6ssége az intézmeny vezet6jének
van, aki a pedagogusok, és egyéb alkalmazottak felelds kozrem(ikodésével biztositja azokat a
feltételeket, amelyeket a vedo, ovo elGirasok meghataroznak, melyeket a gyermekeknek,
tanuldknak az intézményi tartzkodas soran meg kell tartaniuk.

Az AMK minden dolgozoja felel6s: a kdzdsségi tulajdon védelméért, allaganak meg6rzéséért,
a tliz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek, tanulok biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Minden 6voda- és iskolapedagdgus kdzoktatasi torvényben meghatarozott feladatat képezi az,

hogy

- a rabizott gyermekek, tanulok részére az egészségik, testi épségik megbrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja és

- ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba

- ha észleli, hogy a gyermek, tanulo balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
szllkséges intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év, tanév kezdetén, sziikség szerint tanorai foglalkozas valamint a
kirandulasok el6tt és egyéb esetekben minden dGvodai csoportban, iskolai osztalyban — a
gyermekek, tanulok életkoranak megfelel6en — ismertetni kell az egészségik és testi épségik
vedelmére vonatkozo elGirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhatd magatartasformat. Az
ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

A gyermek, tanuld Ovodai, iskolai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport,
osztaly szokasrendszerének kialakitasat és betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a
baleset megel6zést szolgaljak.

Az 6vodak, iskolak csak megfelelGségi jellel ellatott jatékokat, taneszkdzoket vasarolhatnak.
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Ha a gyermek, tanuld betegségre gyanus, vagy beteg a kdvetkezd madon kell eljarni:

- betegségre gyanus, lazas gyermeket, tanuldt nem szabad bevenni az 6vodaba, iskolaba,

- a napkozben megbetegedett gyermeket, tanulot lehetdseg szerint el kell kiloniteni és le
kell fektetni (6voda),

- szikseg esetén azonnal orvoshoz kell vinni,

- gondoskodni kell a szll6k miel6bbi értesitésérdl.

27. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasanak rendje

A tanuldk veszelyeztetettsegének megelGzése, valamint a gyermek - és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az AMK gyermek és ifjisagvédelmi felelGsei,
rendszeres kapcsolatot tartanak a Gyermekjoléti Szolgalattal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok feladatat munkakori leirdsuk tartalmazza, mely a
mellékletben talalhato.

28. A gyermek- és tanul6baleset megeldzés feladatai, ill. baleset esetén teendd intézkedések
rendje

Az AMK minden pedagdgusanak feladata, hogy:
- haladéktalanul jelezze a tagintézmeny-vezet6 felé azokat a helyzeteket,
melynek ellendrzésére a tagintézmény-vezetd felelbs,
- gondoskodjanak a gyermekek, tanulok biztonsagarol.

Az AMK nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy:
- a munkateruletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, Gigyelve a gyermekek,
tanulok biztonsagara, testi épsegeére,
- a veszélyforrast jelenté munkahelylket mindig zarjak stb.

A tagintézmény-vezet feladatai:
1. Kijeldli azt a személyt, aki a gyermek- tanulobaleseteket nyilvantartja;
2. Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a harom napon tal gyogyuld sérilést okozé gyermek-
tanuldbalesetek haladéktalan kivizsgalasarél, e balesetekrdl jegyz6konyvet
vetet fel, majd a kivizsgalast kdvetben, de legkésébb a targyhot kovet6
honap 8. napjaig megkildi a fenntartonak, valamint atadja a tanulo
szul6jenek (nagykoru tanuld esetén a tanulonak) — egy példany
meg0rzésérdl gondoskodik;

- ha a Kkivizsgalads elhGzodésa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem
tarthato, akkor e tényrél az okok ismertetésével jegyz6konyvet készittet.

3. Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- a balesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartoja felé,

- gondoskodik a baleset legalabb kdzépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személy bevonasaval torténé Kivizsgalasarol.

Sulyos az a tanulébaleset, amely:

- a sérult halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezését6l szamitott
90 napon belul a sériilt — orvosi szakvélemeny szerint — a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékelG-képesség) elvesztését, illetve jelent6s
mérték( karosodasat

- orvosi vélemeny szerint életveszélyes sérulést, egészségkarosodast,
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- stlyos csonkulést (hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztese, tovabba ennél stlyosabb esetek),
- a beszél6képesség elvesztéset vagy feltlinG eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott.
4. Lehet6vé teszik az 6voda- iskolaszék, ennek hianydban az dvodai- iskolai szul6i szervezet
és a diakonkormanyzat részvételét a gyermek- tanuldbalesetek kivizsgalasaban.
5. Intézkedik minden gyermek- tanuldbalesetet kbvet6en a megel6zésrél, azaz arrdl, hogy a
megtortént balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.

A pedagogus feladata:

1. A tagintézmény-vezetd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

2. Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok a tagintézmény-vezet6 utasitasara:

- kdzrem(kodik a harom napon tal gyogyuld sériilést okoz6 tanuldbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

- e balesetekrél jegyz6konyvet vesz fel,

- jegyz6konyvet készit, ha a kivizsgalas elhuzddasa miatt az adatszolgaltatas
hatarideje nem tarthatd,

3. Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet azonnal jelenti a tagintézmény-vezet6nek, illetve a vezet6
tavolléte esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a
balesetet jelentésérol,

- kdzrem(ikodik a baleset kivizsgalasaban.

4. Kozrem(ikodik az dvoda- iskolaszék, ennek hianyaban az dvoda- iskolai szil6i szervezet
és didkonkormanyzat tajékoztatasaban, és a gyermek- tanulobalesetek kivizsgalasaban
valo részvétele biztositasaban.

5. Intézkedést javasol minden gyermek- tanulObalesetet kovetéen a megelGzésre, az
intézményegység-vezetd megelézéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagdgus alkalmazott:
- a tagintézmeény-vezetd utasitasanak megfeleléen mikodik kozre a
tanuldbaleseteket kdvetd feladatokban.

A tanuldbalesetek esetén ellatando feladatok

Ha a gyermeket, tanulét baleset éri, a vele foglalkoz6 pedagdgus kotelessége az
els6segélynyujtas. Tajékoztatni kell az illetékes vezet6t a gyermek, tanuld kisebb sériilésérdl
is. Barmilyen veszelyforras észlelése esetén a gyermek- tanulocsoportot biztonsagba kell
helyezni, majd azonnal értesiteni kell az illetékes vezet6t.

A tanulo- es gyermekbaleseteket az elGirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A 3 napon tul gyogyulo sérilést okozd tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto es a kozre hatdé személyi, targyi és szervezési
okokat. Ezekr6l a balestekrél a megfeleld nyomtatvanyon jegyz6konyvet kell felvenni,
amelynek egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8.
napjaig meg kell, kildeni a kozség jegyzdjének valamint at kell adni a tanulénak, ill.
torvenyes kepvisel6jének. A jegyz6konyv egy példanyat a kiallité oktatasi-nevelési intezmény
driz meg. Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

Egyéb teenddk rendje:

Munkavédelmi felel6és kiemelt felel6ssége az Uj dolgozé kioktatasara, minden tanév elején
elvégzi az intézmény dolgozoinak munkavédelmi oktatasat. Az oktatds elvégzését
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dokumentalni kell. Az erre a célra rendszeresitett flizetben, az oktatasban részesilé dolgozé
azt alairasaval igazolja.

A balesetvédelemmel kapcsolatos rendszabalyokat az els6 osztalyfénoki 6ran a tanuldkkal is
ismertetni s a naploban dokumentalni is kell.

Technika, testnevelés, kémia, fizika Ordkon a szaktandr altal ismertetett elGirdsokat
(balesetvédelmi szempontbdl) be kell tartani.

Pedagdgus felligyelete mellett hasznalhaté a szamitogep.

29. A neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeivel 6sszefliggo
tevékenységek rendje

A tagintezmény-vezet6 feladata, hogy ellendrizze:

- hogy az intézményben keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari
gazpalack, illetve tartaly felszerelese az éplleten szakkivitelezd altal
folytatott épitési, felljitasi, javitasi munka kivételével nem végezhetd;

- hogy az intézmény tertiletén a tanulokra veszélyes eszk6z, szerszam csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejeig, s csak az azzal dolgozdk allando felugyelete mellett lehet;

- hogy az intézményben a tanulok a jogszabalyban, hasznalati utasitasban
veszelyesnek mindsitett gépeket, eszkdzoket ne hasznaljak,

- hogy csak pedagogus felligyelete mellett hasznalhaté a szamitdgép.

A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében az
iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi elGirasok kibdvitése szintén az
intézményvezetd feladata.

Az éplletek kulcsainak kezelése:

A bejarati kulcsok hasznalati rendje: - az épileti bejaratokhoz kulccsal rendelkeznek: az
igazgatd és az érintett tagintézmény egységek vezetdi, helyettesei, az iskolatitkéarok,
karbantartok, dajkak.

Az épulet helyiségeinek kulcsai a portan, vagy az iskolatitkarok, illetve mivel6désszervezdk,
konyvtarosok hivatali helyiségeiben talalhatok.

A riasztoberendezesek kezelésének szabalyai:

Az épllet riasztéberendezésének kodjat a tagintézmény-vezetdk allapitjadk meg és allitjak be
felévente vagy szikseg szerinti gyakorisaggal. A kodot ismerhetik - titoktartasi kotelezettség
mellett - az AMK igazgatdja, tagintézmény-vezet6k, az iskolatitkarok és a takaritondk,
karbantartok.

30. Bombariadé és katasztréfariado esetén sziikséges teendbk szabalyai

A rendkivili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladektalanul tajékoztatni kell a
tagintézmény-vezet6t.

A tagintézmény-vezet6 a rendkivili esemény jellegének megfelelen
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat,
- a fenntartat,
- a szilbket;
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b) megtesz minden olyan szikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanuldk
védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkivili eseménynek szamit kilondsen:
- a tliz,
- az arviz,
- a foldrenges,
- bombariado,
- egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelémunkat mas modon akadalyozo,
nehezit6 koralmény.

Bombariadd esetén a tagintézmény-vezet6 intézkedhet. Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési
rend szerint kell eljarni. A bombariad6rdl és a hozott intézkedésekrdl az illetékes vezetd
rendkivili jelentésben értesiti a fenntartot.

Amennyiben a rendkivili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény:
- Kilritésérél, amely a tlzvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy
torténjen.

Az egyeb intézkedést kovetel6 rendkivili események bekdvetkeztekor az intézményegység-
vezet6 a pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

A rend@rség értesitése a 107-es telefonszamon
A tlizoltosag értesitese a 105-0s telefonszamon
A mentdk értesitése a 104-es telefonszamon

T(z- és bombariadd esetén a sziikséges teenddket az SZMSZ mellékletében megtalalhato
,» 1 Uz- és Bombariad0” terve tartalmazza.

31. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

AMK a kovetkez6k szerint szabalyozza az intézményben folytathat6 reklamtevékenységet:

a.) A tiltott és megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kovetkezbk kivételével tilos a reklamtevékenység.
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
- a gyermekeknek, tanuléknak szdl, és
- a kdvetkezd tevékenysegekkel kapcsolatos:
» egészséges életmad,
» kornyezetvédelem,
» tarsadalmi tevékenység,
> kozéleti tevékenyseég,
» kulturalis tevékenység.

b.) A reklamtevékenység engedélyeztetése
A reklamtevékenyseg folytatasanak minden formaja, modja csak az intézményegység-vezeto
engedélyével lehetséges.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jel6lni:
- a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység
folytatasara jogosult személy, szerv megnevezéset, cimét;
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- a reklamtevékenység egyértelmd leirasat, a reklamtevékenység formajat,
modjat;

- a reklamtevékenység folytatasanak hatéridejét, illetve egyéb id6tartam
Kikotéseket.

Az engedely legalabb két példanyban készil, melynek egyik példanyat az intézmeény 6riz,
maésik példanya atadasra kertil az engedélykérdnek.

Az intézményegyseg-vezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

c.) A reklamtevékenység jellegének besorolasa
Az intezményegység-vezet6 onalléan, illetve az altala jelentésnek  mindsitett
reklamtevékenység esetében:
- a nevelGtestulet,
- a szul6i kdzosség, valamint
- a gyermek  kozosségek bevonasaval allapitia meg valamely
reklamtevékenység jellegét.

Az intézményegység-vezeto koteles:
- a pedagodgusoktol,
- a szul6ktol,
- a  gyermekekt6l, tanuloktol eérkez6, az intézményben  folyd
reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

d.) Az intézményben folytathatd reklamtevékenység lehetséges formai, maédjai:
a) bels6 kabeltelevizio-halozat,
b) az intézményi radio,
C) Ujsagok terjesztése,
d) szoérdlapok,
e) plakatok,
f) szbbeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhat6 format, modot az intézményegység-vezet
altal kiadott engedély hatarozza meg.

Az intézmény reklamtevékenységet folytathat a mlvel6dési hazakban, kdnyvtarakban és a
sportcsarnokban.

32. A kiemelt munkavégzéseért jaro kereset-kiegészités feltételei, a megallapitas szabalyai

A kiemelt munkavegzesert jaro kereset-kiegészités feltételei:
Az AMK igazgatoja kereset-kiegészitéssel ismerheti el meghatarozott munkateljesitmény
elérését, illetve — a helyettesitest kivéve — az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, igy
kilonosen:

e apedagdgiai fejleszt6 tevékenységet,

e a nevelés celjait szolgalo tanoran Kivili foglalkozés terén nyujtott mindsegi

munkavégzést.
A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités megallapithaté — a kozoktatasi intézmény
barmely alkalmazottja részére — egy alkalomra, illetbleg meghatarozott id6ére. A

meghatarozott id6ére sz6ld kereset-kiegészitést havi rendszerességgel kell kifizetni. A havi
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rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités egy nevelési évnél, tanitasi évnél hosszabb id6re
nem szolhat, de tébb alkalommal is megallapithato.

Szempontok a mindségi munkavegzeseért jaro kereset-kiegészitéshez:

- Az oktaté munka kiemelked6 szinvonalon vald ellatésa

- Alsoban: a beszéd, az olvasas, szamolasi készseég kialakitdsa, az ért6
olvasasi készség kialakitasa
FelsGben: az egyes tantargyakbol elért eredmények javuldsa, a
tankotelezettség teljesitése

- Részvétel a szakmai munka tartalmi megujitasaban

- Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

- A minisztériumok altal meghirdetett orszagos tanulmanyi verseny dontdjébe
jutott tanulok felkészitése

- A héatranyos helyzet( tanulokkal foglalkozas, felzarkoztatas

- Az osztalyfénoki neveldmunkaban elért eredmények

- Szabadidoés és sporttevékenységek szervezése, lebonyolitasa

- Nyari taboroztatas

- Kozeleti tevékenyseg

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités odaitélesenek szempontrendszerét az
SZMSZ melléklete tartalmazza.

33. A napkazis, és tanuldszobai foglalkozasokra valo felvétel iranti kérelmek elbiralasanak
elvei, a felvétel rendje

A napkdzis és tanuloszobai foglalkozasokra valé felvétel iranti kérelmek elbiralasanak elvei:
A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 53. § (3) bekezdése értelmében az iskola
koteles — a szil6 igenye alapjan — a felligyeletre szorulo tanulé részére napkozis, illetve
tanulészobai foglalkozast szervezni a kdvetkezdk szerint:
- a napkozis, illetve tanuldszobai foglalkozasokat olyan modon kell
megszervezni, hogy a szll6k igényei szerint eleget tudjon tenni:
» az iskolai felkészitéssel és
» agyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefliggd feladatoknak.

A foglalkozasok megszervezésénél figyelembe kell venni, hogy a napkozis, illetve a
tanuldszobai foglalkozasok megszervezéséhez:
- az 1-4. évfolyamon napi 4,5 0ra,
- az 5-8. evfolyamon napi 3 ora all rendelkezésre, amely idGkeretet indokolt
esetben meg kell novelni a gyermekek napkozbeni ellatasaval dsszefliggb
feladatokhoz sziikséges idGvel.

A szilé gyermeke szamara napkozi illetve tanulészobai ellatast kérhet. Kérelmét az
intézmény altal a sziil6 rendelkezésére bocsatott nyomtatvanyon irasban nydjthatja be a
tagintézmény vezet6jének.

A Kozoktatasrol szolé torvény 71. § (5) bekezdese kimondja:

,.Nem tagadhatd meg az els6-negyedik évfolyamra jard tanuld napkozis foglalkozésra,
iskolaotthonos osztalyba valo felvétele, ha eredményes felkészlilése azt sziikségessé teszi.”
Tovabba a Kt. 67. § (3) pontja kimondja: ,,a gyamhatdsag kezdeményezése esetén az iskola
nem tagadhatja meg a tanuld napkozis foglalkozasra, iskolaotthonos osztalyba vald
felvételét.”
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A kérelmek elbiralasakor figyelembe kell venni azt, hogy a napkoézis, tanuldszobai csoportok
a szulok igényeinek megfelel6en keriljenek kialakitasra.

34. A tanoréan kivali foglalkozasok szervezeti formai, a felvétel rendje

Az iskolak — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklGdése, igényei szerint tandran
kivili foglalkozasokat szerveznek.

A tanoréan kivuli foglalkozasok formai:

a) anapkozis és tanuloszobai foglalkozas;

b) a szakkor, dnképz&kor, énekkar, mivészeti csoport [a tovabbiakban a b) pont
alattiak egyutt: diakkor];

c) az iskolai sportkér;

d) a tanulméanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskoldk kozotti
versenyek, bajnoksagok, diaknap;

e) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem
valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiloéndsen a kirandulas,
kornyezeti nevelés, a kulturdlis, illetéleg sportrendezvény.

Az egyes tandran kivili foglalkozasok jellemzéi:
a) napkozis és tanuldszobai foglalkozas ideje alatt torténik:
- az iskolai felkészites,
- a gyermek napkozbeni ellatasa.
A napkozi és tanulészobai foglalkozas soran az iskolai felkészités idGtartamat
meghaladd id6tartamot, szabadid6t hasznosan toltik el a tanulok, a szulék
javaslatainak figyelembevételével.
A napkozis, illetve tanulészobai foglalkozasra felvett gyermek tavolmaradasa
csak a szild tajékoztatd flizetbe beirt kérelme alapjan torténhet, ha arra a
napkdzis neveld engedélyt adott.
b) szakkorok jellemzoi:
- a tanulok igényeinek, érdekl6dési kdrének megfelel6en szervezédnek,
- a vezetbket az iskola igazgatdja bizza meg,
- a foglalkozasok meghatéarozott rendben, tematika szerint torténnek,
- a foglalkozasokrol naplot kell vezetni.
A szakkdrokon kivili egyéb diakkorok sajatossagai, hogy:
- a tanulok javaslatara jonnek létre,
- vezetését az iskola pedagdgusa, vagy mas kilsé szakember végzi az
intézményegyseg-vezetd engedélyével.
c) az iskolai sportkor jellemzéi:
- a tobbi foglalkozasoktol elkulondl,
- kilon szabalyzatot készit, mely a mikddésének alapja.
d) A tanulmanyi, szakmai, kulturélis versenyek, hazi bajnoksagok, iskolak kozotti
versenyek, bajnoksagok, diaknap jellemzéi:
- e foglalkozasokon valé részvétel jobbara 6nkéntes alapon torténik,
- a részvétellel a tanulok az iskolan beldl, illetve iskoldk kozott
bizonyithatjak, mérhetik dssze tudasukat, teljesitményeiket,
- az egyes versenyek a pedagogusok felkészitd kozrem(ikodésével valosulnak
meg.

46



e) az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem
valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kilondsen a kirandulas,
kornyezeti nevelés, a kulturdlis, illet6leg sportrendezvény jellemzéi:

- az ilyen foglalkozasokat az intézményegység-vezetonek el6zetesen be kell
jelenteni, és engedélyeztetni annak megtartasat,

- az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositani kell pedagdgus részvételét, aki
gondoskodik a felugyeletrdl.

35. A mindennapos testedzés formai

Az iskolakban a mindennapi testedzés lehetséges formai:
- a kotelez6 tandrai foglalkozasok,
- a nem kotelez6 tanorai foglalkozasok,
- a tanoran kiviili foglalkozasok (napkdozi, tanuldszoba),
- az iskolai sportkori foglalkozasok.

A mindennapi testedzést ugy kell megszervezni, hogy a tanuldk részére biztositva legyen
naponta legalabb negyventt perc idGtartamban a testmozgas, sportolas lehetGsége. A
mindennapi testedzés megszervezésénél a kozoktatasi torvény 3. szamd mellékletében az
osztalyok létszamhatarara vonatkozo rendelkezéseket figyelembe kell venni.

A tanuldt, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sz(ir6vizsgalat alapjan
konnyitett vagy gyogytestnevelési oOrara kell beosztani. A gyogytestnevelési Orakat az
iskolaban vagy a pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt kozoktatasi
intézményben kell megszervezni.

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos tanuld a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag szakért6i véleményében meghatarozottak szerint vesz részt a testnevelési érakon
vagy mozgasjavitd foglalkozason.

36. Az iskolai sportkdr mdkodési rendje, az iskolai sportkdr és az iskolavezetes
kapcsolattartdsanak formaja, rendje

Az egyes iskolakban sportkdr mikadik. A sportkorok mikodesét szabalyzatuk tartalmazza. A
sportkor vezet6je rendszeresen, de legalabb félévente tajékoztatja az AMK vezetését a
sportkor mikodéserdl, programjairol, versenyeirél, a versenyeken elért eredményekrol.

37. A didkdnkorméanyzat m(ikddésének tamogatasa, a szlikséges feltételek biztositdsanak
rendje

A tanulok érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot (DOK) hozhatnak létre. A DOK
tevékenysége a tanulokat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed.

A DOK a tanuldk legfontosabb érdekképviseleti és érdekérvényesitési szervezete.

A DOK munkajat egy nagykord személy segiti (DOK patronald), aki — a DOK megbizasa
alapjan — eljarnat a DOK képviseletében is.

A DOK alapvet6 feladata: az iskola miikodtetésében részt vevs (diakok, sziil6k, tanarok,
iskolafenntartd, stb.) egyuttmdkddésének elémozditdsa, a problémak megfogalmazasa
mindenki altal elfogadhat6 maédon.

Az intézményi koltségvetés elkészitésekor az intézmény vezetése a koltségvetésnek a DOK-t
érint6 kérdéseirdl tajékoztatast ad a didkdnkormanyzat kepviselGinek.
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Az intézmény biztositja a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket:

a didkdnkormanyzat mikddéséhez sziikséges helyiséget,
a diakdnkorméanyzat mikddeséhez szilkseges berendezési targyakat,
illetve a m(kodés anyagi tamogatasat.

38. A didkdnkormanyzat, a diakképvisel6k, és az intézményvezetés kapcsolattartasanak

formaja, rendje

A kapcsolattartas formai az intézményvezetés és a DOK patronalé pedagdgus kozott:

személyes megbeszélés,

targyalas, értekezlet, diakkdzgyqilés,

a didkdnkormanyzatokat patronalé pedagdgusok rendszeresen tajékoztatjak
az intézmény vezetését az altaluk patronalt DOK munkajarol,

a didkdnkormanyzat lésein a tagintézmeny-vezeto jelen lehet,

az intézményvezetés uléseire, amennyiben a téma a DOK-6t érinti, a
patronal6d pedagdgus meghivast kap,

irasos tajékoztatok, dokumentumok atadasa,

a DOK miikodését patronald nevel6 a tanév végén irasbeli beszamolot készit
a tanévben végzett munkajarol.

Az intézményvezet6k a kapcsolattartas folyaman:

atadjak a didkonkormanyzati szervnek, illetve képvisel6jének a
didkdnkormanyzat véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga
gyakorlasahoz sziikséges dokumentumokat,

a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast
kérésre biztositjak,

megjelennek a diakkdzgy(lésen, valaszolnak a nekik az intézmény
mukodésével kapcsolatban feltett kérdésekre,

a didkdnkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény
mukdodtetése, illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

A didkdnkormanyzat, illetve didkképvisel6k a kapcsolattartas soran:

gondoskodnak a veleményezési, egyetertési, illetve javaslattételi jog
gyakorlasa miatt atvett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog
gyakorlasaral,

aktivan részt vesznek azokon a férumokon, melyekre megjelenni jogosultak,
illetve ahova meghivtak, s az intézmény mdkodésével, illetve a tanulokkal
kapcsolatos kérdéseket érint,

gondoskodnak az intézményegyseg-vezetok megfelelé tajekoztatasardl
(irasbeli meghivd) a diakdonkormanyzat gydiléseire, illetve egyéb
programjairol.

39. A tanulok rendszeres tajékoztatasanak formai, rendje

A Kt. 11. § e) bekezdése értelmében a tanuldt megilleti a rendszeres tajékoztatds joga.
Tajékoztatni kell a személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol.

A tanulét a pedagdgus és az intézmény vezetése tajékoztathatja a személyet érint6 kérdésekrol
az osztalyfénoki o6ran, diakonkormanyzati kozgylilések alkalmabdl, valamint a szildn
keresztiil sziilGi értekezleten. irasbeli tajékoztatast kaphatnak a tanulok a részikre készitett
szorolap és iskolai falitjsag segitségével is.
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A pedagdgusok és a tagintézmeény-vezet6 feladata, hogy gondoskodjanak arrél, hogy a
tanulok ismerjék meg a tajékoztatasukra vonatkozo rendet, a tajékoztatas formait.
A tajékoztatas formai:
- szoObeli tajekoztatas,
- irasbeli tajékoztatés.
A tajékoztatas a tajekoztatas tartalmanak, jellegének megfelel6en torténhet:
- kdzosen, illetve
- egyenileg.
A tanuldval kapcsolatban tajékoztatast adhat:
- a tagintézmeny-vezeto,
- a nevelGtestulet,
- osztalyfénok,
- a tanul6val kapcsolatban all6 oktatd-nevel6 munkat végz6 pedagdgus.

40. A tanulok veleménynyilvanitasanak formai, rendje

A tanuldé joga, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson:

- az oktatasi intézmény mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos minden

kérdeésral,

- az 6t nevel0 és oktatd pedagdgus munkajaral,

- az iskola miikodésérol.
A tanulénak be kell tartania a véleménynyilvanitasa soran a hazirend, illetve egyéb belsd
szabalyokban foglaltakat.

A tanulé a véleményet:
- onalldan, sajat maga, illetve
- a tanulok képviselete (osztalymegbizott, DOK, osztalyfénok) Utjan is
elmondhatja.

A tanuld képvisel6 utjan nyilvanithatja ki véleményét, pl.:
- a didkdnkormanyzat,
- iskolaszék,
- egyeb iskolai k6zosség miikddese soran.

A diakonkormanyzat kepviselGin keresztiil véleményt nyilvanithat minden olyan a személyét
érintd kérdésrdl, melyben ki kell kérmi a DOK véleményét is. Az 0nall6
veleménynyilvanitasra az egyes iskolai forumok a miikodési rendjiik szerint adnak teret.

A vélemeénynyilvanitas formai kilénosen:

- személyes megbeszélés,

- gydlésen, férumon valé felszoélalés, véleménykozles,

- irasos megkeresés, véleménynyilvanitas.
A pedagbégusok és az intézményegység-vezetd feladata, hogy biztositsak a tanuldk
véleménynyilvanitasi szabadsagat.
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41. A tanulok jutalmazésanak elvei, formai

A jutalmazas elvei

Azt a tanul6t, aki tanulmanyi munkajat képessegeihez mérten kiemelked6en végzi, aki kitartd
szorgalmat, vagy példamutaté magatartast tandsit, illetve hozzajarul az AMK jo hirnevének
megdrzésehez és ndveléséhez, az intézmeny dicséretben részesiti, jutalmazza.

Jutalom, kiilonb6z6 szempontok figyelembevételével adhat6. Kiemelt szempontok:
- tanulmanyi eredmény,
- szorgalom,
- magatartas,
- sportteljesitmény,
- kulturalis tevékenység,
- kdzOsségi tevékenység.

A tanulmanyi eredménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan belll kiemelked6 tanulméanyi eredmény,
- a kilonboz6 szintd tanulmanyi versenyen elért jé eredmény.
A szorgalommal kapcsolatban jutalmazhato:
- az osztalyon, iskolan belll kiemelkedd szorgalom.
A magatartassal kapcsolatban jutalmazhato:
- a kdvetendd, helyes, példamutat6 kdzosségi magatartas.
A sportteljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
- az iskolan belll kiemelked6 sport eredmény, illetve tevékenység,
- a kilonbozo szintd sportversenyeken elért jo eredmény.
A kulturalis tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhato:

- az iskolan beldl, illetve az iskoldhoz kapcsoldddan az iskola jo hirnevének
megOrzéséhez és noveléséhez hozzajaruld, példamutatd, kiemelkedd,
kulturdlis élet tertletén elért eredmény, illetve tevékenység.

A kozdsségi tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhato:

- az osztalyon, iskolan beliil kiemelked6 kGz0sségi tevékenység, valamint

- az iskolan kivul, de az iskola nevéhez kapcsol6ddan annak jo hirnevét
apolo, noveld, kiemelkedd kozdssegi tevékenység.

A jutalmazas torténhet:
- egyenileg, tanuldnkét, illetve
- csoportosan, adott kozdsseg, illetve osztaly szamara.

Jutalmazas formai

A tanuldk jutalmazasanak fébb formai:
- szbbeli dicséret,
- irasbeli dicséret.

A szobeli dicséret valamely tanuldi kdzosség el6tt, nyilvanosan torténik.

irasbeli dicséret: oklevél atadassal, és/vagy az iskolai tajékoztatoba, ellen6rzébe, illetve
bizonyitvanyba torténd bejegyzéssel torténik.

A szobeli és irasbeli dicséret Unnepelyes keretek kozott is adhatd, ha arrol a jutalmazo ugy
dont.
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A jutalmazasok fokozatai:
- szaktanari szobeli dicséret,
- szaktanari irasbeli dicséret,
- napkdzis neveldi dicseret,
- osztalyfénoki szobeli dicséret,
- osztalyfénoki irasbeli dicséret,
- igazgatoi szobeli dicséret,
- igazgatoi irasbeli dicséret.
- nevel6testlleti szébeli dicséret,
- nevelGtestleti irasbeli dicséret,
Az irésbeli dicséret mellé jutalom is adhato.
A jutalmazas formai:
- targyjutalom, els6sorban kényv, kdnyvutalvany;
- egyeb kedvezmény.

42. A tanulokra vonatkoz6 fegyelmezd intézkedések formai, az alkalmazas elvei

Enyhe foku kotelességszeges
Ha a tanul6 a kotelességeit enyhébb formaban megszegi, ellene fegyelmezé intézkedéseket
kell alkalmazni.

Az intézkedések formai:
- szaktanari figyelmeztetés,
» szObeli
» irasbeli
- napkdozis neveldi figyelmeztetes,
- osztalyfénoki figyelmeztetés,
» szObeli,
» irasbeli
- osztalyfénoki intes,
- igazgatdi figyelmeztetés,
- igazgatoi intes.

Az intézkedések alkalmazésanal, annak fokozatainal elsGsorban az osztalyfénok dont a
szaktanarok véleménye Kikérését kovetden.

A szaktanarok szaktanari szobeli figyelmeztetest adhatnak fegyelmezé intézkedéskent annak a
tanuldnak, akinek a magatartasa, fegyelme a szaktanar 6rain huzamosabb ideig nem kielégitd.

Sulyos kotelességszegés
Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljarast kell lefolytatni.
A fegyelmi eljaras eredményeképpen irasbeli hatarozattal lehet a fegyelmi biintetést kiszabni.
Az igy kiszabott fegyelmi bintetés formai:
- megrovas,
- szigoru megrovas,
- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa
(szociélis kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkoztathato),
- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba (AMK-n belill,
illetve kivul) Az athelyezés akkor alkalmazhatd, ha az iskola vezetfje a
tanulo atvételérél a masik iskola vezetdjével megallapodott),
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- eltiltas az adott iskoldban a tanév lefolytatdsarol (tankoteles tanuldval
szemben nem alkalmazhato),
- Kizaras az iskolabdl (tankoteles tanuldval szemben nem alkalmazhato).

Az ,athelyezés maésik osztalyba, iskolaba” és az ,eltiltds a tanév folytatasatol” fegyelmi
fokozatok esetében a fegyelmi bizottsag javaslata alapjan a nevel6testulet dont.

A ,Kkizaras az iskolabol” fegyelmi dontést is a nevelGtestilet hozhatja, de csak a tankoteles
koron taljutott tanulo esetében.

43. A fegyelmi eljaras szabdlyai

A fegyelmi eljards meginditasardl a tanuldét és annak szileit a tanuld terhére rott
kotelességszegés megjeldlésével tajékoztatni kell. Az értesitésben tajékoztatni kell a szilét a
fegyelmi targyalas idejér6l és helyér6l, valamint arrol, hogy ismételt meg nem jelenésik
esetén a fegyelmi targyalas lefolytathatd. Az értesitést a fegyelmi targyalds el6tt az
érintetteknek egy héttel korabban meg kell kapniuk. A fegyelmi targyalast lehetGseg szerint a
megkezdésétdl szamitott harminc napon belll be kell fejezni. Az eljaras soran az érintetteknek
lehet6séget kell adni, hogy az (gyre vonatkozé iratokba betekinthessenek, azokkal
kapcsolatban véleményt nyilvanitsanak, és bizonyitasi inditvannyal élhessenek. A fegyelmi
targyalas megkezdésekor a tanuldval ismertetni kell a jogait, majd kézolIni kell vele a terhére
felrott kotelességszegeést, és a bizonyitékokat. A fegyelmi hatarozatot a targyalason széban Ki
kell hirdetni. A hatarozat két részb6l kell, hogy alljon: a rendelkezd részb6l és a rovid
indoklasbdl. A fegyelmi hatarozat hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az érintetteknek.
Megrovas és szigorl megrovas esetén a hatarozatot nem kell irdsban megkuldeni, ha azt a
tanuld képviseldje tudomasul vette és az irasbeli megkildést nem kérte, és eljarast meginditd
kérelmi jogarol lemondott.

A fegyelmi hatérozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjel6lését, a
hatarozat szamat es targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a blntetés
id6tartamat, felfliggesztését és az eljarast meginditd kérelmi jogra val6 utalast.

A fegyelmi hatérozat indoklasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tenyallas
megallapitasanak alapjaul szolgalé bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat, a hatarozat
meghozatalanak napjat, a hatarozatot hozo alairasat, és a hivatali beosztasanak megjel6lését.
Ha az els6 fokon a nevelGtestiilet jar el, a hatarozatot a nevelGtestllet az irja ala, aki a
targyalast vezette, tovabba a nevelbtestilet egy kijel6lt, a targyalason végig jelen Iévé tagja.

44. Az anyagi kartéritési felel6sség szabalyai

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefliggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezOjenek jogellenesen kart okoz, a Magyar
Koztarsasag Polgari Torvénykdnyvének szabalyai szerint kell helytallnia.
A fenti bekezdésben meghatarozott esetben a kartérites mértéke nem haladhatja meg
a) gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér — a karokozéas napjan
érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egy havi 0sszegének 6tven szazalékat,
b) ha a tanul6 cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvOképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kér, legfeljebb azonban a kotelezé legkisebb munkaber
- a kdrokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi 6sszegét.
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45. Az intézmény kartéritési felel6ssége, eljarasi rendje

Az iskola a gyermeknek, tanulénak a tanul6i jogviszonnyal 6sszefliggésben okozott karért
vetkességére tekintet nélkil, teljes egészében felel. A kartéritésre a Magyar Koztarsasag
Polgari Torvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a
nevelési-oktatasi intézmény felel6ssége aldl csak akkor mentestil, ha bizonyitja, hogy a kért a
mUkodési korén kivil eso elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a
kérosult elharithatatlan magatartasa okozta.

46. Az iskolai kényvtar makodési szabalyai, feladatai, rendje.

A konyvtar miikddtetésének altalanos alapkdvetelményei
a) A konyvtar helyiséggel szemben tamasztott kdvetelmények

- a konyvtar helyiség konnyen megkozelithetd legyen a konyvtar hasznalok
szamara;

- a konyvtar helyiség alkalmas legyen legalabb egy iskolai osztaly
befogadasara, a tanulok zavartalan kényvtarhasznalatara,

- a kdnyvtar helyiségben a konyvallomany jelent6s része (60 %) szabadpolcos
rendszerben elhelyezhet6 legyen.

b) A konyvtar miikodtetésének személyi feltételei:

- konyvtarat akkor lehet miikodtetni, ha a szervnél sor kerll konyvtaros tanar,

vagy konyvtaros tanité foglalkoztatasara.
A konyvtarban konyvtaros asszisztens az lehet, aki kozepiskolai
végzettséggel és legalabb kdzépfoka kdnyvtarosi szakképesitéssel
rendelkezik. A kdnyvtaros asszisztens a konyvtaros tanar iranyitasaval
kdzrem(ikodik az allomany nyilvantartasba vételével, a raktari rend
fenntartasaval, az allomany megovéasaval, a dokumentumok konyvtari
felszerelésével, adatbevitelével kapcsolatos feladatok ellatasaban, tovabba
ellathat minden olyan feladatot, amely megfelel a szakmai végzettségének.
c) A konyvtari dokumentumokkal szemben tamasztott kdvetelmények

- a konyvtarban legalabb haromezer konyvtari dokumentumnak meg kell
lennie.

- a konyvtar gydjteményenek széleskor(ien tartalmaznia kell azokat az
informéacidkat és informaciéhordozokat, amelyekre az iskolai (kollégiumi)
nevel6 és oktato tevekenységhez sziikség van.

- az intézmeény szamara vasarolt dokumentumokat kényvtari nyilvantartasba
kell venni.

- a konyvtaron kivil elhelyezett dokumentumokrél lel6hely-nyilvantartast
kell vezetni.

d) A konyvtar mikddtetésének egyéb technikai feltételei:
- a konyvtarnak rendelkeznie kell
» a kilonbdz6 informacidhordozok  hasznélatdhoz  sziikséges
eszkozokkel, igy:
» legalabb egy osztaly elhelyezéséhez sziikséges mennyiségl (kb. 15)
asztallal, és (kb. 30) székkel,
» legalabb egy CD és vagy DVD lejatszéval, /fejhallgatoval/,
- az Ujabb dokumentumok el6allitdsdhoz szlikséges eszkozokkel, igy:
» amasolatok készitése céljabdl legalabb 1 fénymasoldval,
> lehetGseg szerint, - a nem zenei CD-k adattartamanak nyomtatasban
valé megjelenitéséhez- legaldbb 1 nyomtatdval,
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- a dokumentumok kiadasahoz sziikséges eszkdzokkel, igy
» a konyvtari dokumentumok megfeleld nyilvantartasaval (konyvtar
katalogussal szerz6, illetve cim szerint)
- legalabb papir alapon,
- lehetGség szerint szamitogépes nyilvantartassal is.
- a kdnyvtarhasznalat nyilvantartasahoz sziikséges eszkdzokkel, igy példaul:
» a konyvtarhasznélok altal kolcsdnzott konyvek papir alapd és/vagy
szamitdgeépes nyilvantartasaval.
- a konyvtarban a konyv dokumentumok legalabb 60 %-anak  Un.
szabadpolcos allvanyrendszerben val tarolasa.

A konyvtar nyitvatartasi rendjének kdvetelményei
A nyitvatartasi rendjét gy kell kialakitani, hogy az megfelelé legyen:
- a tanulok, valamint a
- pedagdgusok
- lakossag részére is.
Az iskolai kdnyvtarak minden tanitasi napon, az iskola nyitvatartasi idejében, valamint a
konyvtari tanorakon all a tanuldk és a pedagogusok rendelkezésére.

A konyvtar alapfeladatai
a) A konyvtar gyljteményekkel kapcsolatos feladatai a gy(jteményének
- folyamatos fejlesztése,
» a konyvtar gydjteményét a tanuldk, a pedagdgusok és a lakossag
igényeinek figyelembevételével kell fejlesztent;
- feltarasa,
- Orzése,
- gondozéasa
- rendelkezésre bocsatasa.
b) A konyvtar tajékoztatasi feladatai:
- tajékoztatast nyajt a gyljteményér6l, a konyvtarban talalhaté
dokumentumokral,
- részletes informaciot ad az igénybe vehet6 szolgaltatasairol.
c) A konyvtar tandrai foglalkozassal kapcsolatos feladatai
- a konyvtar helyet ad tandrai foglalkozasok
» részbeni vagy
> teljes tandrara kiterjedd
> tartasara.

A tanorai foglalkozasok soran a konyvtar feladata, hogy a tanulok és a
pedagdgusok szamara
- attekinthetd tajékoztatast nyljtson a konyvtar mikodésérél, illetve
- adott téma feldolgozésa esetén — igény szerint — a téméahoz kapcsolédo
valamennyi dokumentumot rendelkezésre bocsassa.
d) A konyvtar konyvtarhasznalattal kapcsolatos feladatai:
- a kdnyvtarnak biztositania kell a kdnyvtarhasznalat lehetéségét
» az egyeni konyvtarhasznalok részére, valamint
» a csoportban érkezd konyvtarhasznalok szamara is, értve ez alatt a
tanorai és a tandran kivul szervezett foglalkozasokat.
- konyvtarnak el kell latnia a dokumentumok kdlcsonzésével kapcsolatos
feladatokat, igy:
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» az altalanos kolcsonzesi feladatokat, valamint
» a tartdés tankonyvek, segédkonyvek kolcsonzésével kapcsolatos
tevékenységeket is.

A konyvtar kiegészitd feladatai — kiilondsen — a kdvetkezdk lehetnek

tandran kivuli foglalkozasok tartasa,

dokumentumok mésolésa, Uj ismerethordozdk eléallitasa,

szamitdgeépes informatikai szolgéaltatasok biztositasa,

tajékoztatds nyujtdsa az iskolai (kollégiumi) konyvtarak, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intezményekben midkddd konyvtarak, a
nyilvanos kényvtarak dokumentumairdl, szolgéltatasairol,

mas konyvtarak altal nydjtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

részvétel a konyvtarak kdzotti dokumentum- és informacidocserében,
muzedlis értekd iskolai (kollégiumi) konyvtari gydjtemények gondozasa,
kdzrem(kdodés az iskolai tankonyvellatas megszervezésében,
lebonyolitasaban.

A konyvtarat a kdvetkez6 személyek hasznalhatjak

az intézménnyel jogviszonyban allo:

» tanulok,

» pedagbgusok (beleértve az draaddkat is),
a kozseg lakossaga.

A beiratkozas mddja, az adatokban bekdvetkezett valtozasok bejelentésenek modja

A konyvtarhasznalatra vald jogosultsag a beiratkozast kbvetéen nyilik meg.

A konyvtarba beiratkozni a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt barmikor lehet.

A beiratkozas soran a konyvtaros névre sz6l9, egyedi sorszammal ellatott olvaséjegyet

allit ki.

Az olvasojegy szolgal a konyvtarhasznal6 azonositasara.

Az olvasdjegyen feltlintetett adatok valtozasat a valtozast kovetd 30 napon belil kell
bejelenteni. A bejelentési kotelezettségnek személyesen kell eleget tenni. A valtozast a
bejelentéskor at kell jegyezni az olvasojegyen és a kdzponti nyilvantartasban is.

A konyvtari szolgéaltatasok igénybevételének feltételei

A konyvtéri szolgaltatasokat csak a konyvtar nyitvatartasi idejében lehet
igénybe venni.

A konyvtar szolgaltatasait igénybe venni szandékozé személy rendelkezzen
olvasojeggyel — azaz a kényvtarba beiratkozzon.

A konyvtari szolgaltatasok igénybevételi feltétele, hogy a kdnyvtarat, annak
dokumentumait és berendezését a hasznalo rendeltetésenek megfelelGen
hasznalja.

A konyvtarhasznalat szabalyai
A konyvtarhasznalat soran az olvaséjeggyel rendelkez6k szamara

ingyenesen igénybe vehetdk a kdvetkez6 szolgaltatasok:
» konyvtari dokumentumok kolcsonzése,
» olvasoterem hasznalat,
» nem papir alapu, szOveges adathordoz0 szamitdgépen tOrténd
megtekintése,
» zenei CD, illetve DVD lemez lejatszasa;
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- térités ellenében igénybe vehetdk kilondsen a kdvetkez6 szolgaltatasok:
» szamitogépbdl torténé nyomtatas.
A konyvtérhasznélat dltalanos viselkedesi szabalyai

- a konyvtarat csak ugy szabad hasznalni, hogy a kényvtarhasznalok egymast
magatartasukkal, hangos beszéddel ne zavarjak.

- a kdnyvtarba taskat, konyv, dokumentum Kivitelére alkalmas targyat bevinni
nem lehet, azt a konyvtar el6tereben kell elhelyezni.

- a konyvtarban elhelyezett dokumentumokban kart tenni, megrongalni
(beleirni) szigortan tilos.

- a kolcsonzott konyveket 30 napon belil (a tovabbiakban altalanos
kolcsonzesi  id6) vissza kell vinni. Az altalanos kolcsonzési idd
meghosszabbithatd, ha a meghosszabbitas iranti kérést a konyvtarhasznalod
bejelenti.

A konyvtarhasznalat feltétele:

- A konyvtarba belépéskor a kdnyvtarhasznalatra jogosultnak at kell adni az
olvasojegyét a konyvtarosnak. /Ha nincs olvasojegye, akkor el6szor be kell
iratkoznia./

- A konyvtaros érvényes olvasojegy ellenében

» az érintett rendelkezésére bocsatja a konyvtarat,

» visszaveszi a kbnyvtarba visszahozott konyveket.

» az olvasOjegyre, illetve a sajat nyilvantartasaba feljegyzi a
kodlcsonozott konyveket, valamint a kélcsonzés lejarati idejét.

Hasznalati rendjét az SZMSZ mellékleteként megtalalhatdo konyvtar gy(jtokori szabalyzata
tartalmazza.

47. Speciélis, egyedi foglalkozasok formai, szabalyai

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék gondozasa

A sajatos nevelési igeny( gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilénleges gondozas keretében
allapotanak megfelel6 pedagdgiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban
részesiljon attol kezd6dden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

Kilonds gondozas keretében gydgypedagogiai ellatasban részesilnek azok a tanulok, akiket a
Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Tanulasi Képességet Vizsgald 2. szamu SzakértGi és
Rehabilitacios Bizottsag a vizsgalati eredmények alapjan erre javasol.

A sajatos nevelési igénydl tanulok fejlesztését egyéni megsegitd foglalkozasokon (1-3 fés
csoport illetve Kis létszamd tanuldcsoport) fejlesztd pedagdgus végzi gydgypedagdgus
konzulens segitségével.

Onkoltséges foglalkozasok vezetése az iskolakban, Gvodakban

A pedagdgusok olyan foglalkozasokat szervezhetnek onkdltséges formaban, amelyek
intézményi finanszirozasara nem all rendelkezesre pénzkeret, valamint a gyermekek és a
szUl6k irasban igénylik ezt az iskolai szolgaltatast. Tanul6t iskolai kotelezé tananyagbol az
iskolaban sziil6i ellenszolgéltatasért csak az AMK igazgatGtanacs engedélyével lehet
felkésziteni a Kjt. kozalkalmazotti viselkedésre vonatkoz6 elGirasainak betartasaval.

Iskolan kivuli maganfoglalkozasok vezetése

A Kjt. vonatkozo elGirasai és pedagogusetikai megfontolasok alapjan szervezhet6k.
(Bejelentési  kotelezettség érvényesitésével és mindenképpen célszeri a sajat tanitvany
kizarasaval mdkdodtetett forma).
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48. A szamonkérés, beszamoltatas, értékelés, osztalyozas formai, elvei, rendje

A pedagbégus a tanulo teljesitményét, el6menetelét tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli (kivétel az els6 és a harmadik évfolyamon félévkor és év végén,
valamint a negyedik évfolyamon félévkor, amikor is szdveges mindsitést kell késziteni),
felévkor és a tanitéasi év végén osztalyzattal mindsiti.

A tanuld teljesitményének, elémenetelének részletes ertékelését a Kt. 70. § hatarozza meg.

49. Az osztélyoz6-, javitd-, kulonbozeti-, koztes-, felvételi stb. vizsgak szabdlyai, eljarasi
rendje

Osztalyoz6 vizsga

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanuldnak osztalyozo vizsgat kell
tennie, ha:

a/ felmenteést kapott a kotelez6 tanorai foglalkozasok aldl;

b/ kérelmére engedélyt kapott, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben, illetve az elGirtnal rovidebb id6 alatt eleget tegyen;

¢/ ha egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasai egyuttesen meghaladjak a 250 -
kétszazotven - Orat, és részére a nevelGtestllet - irasbeli kérelmére - engedélyezi, hogy az
elméleti tantargybdl osztalyozo vizsgat tegyen;

d/ méas intézménybll torténé atvetel esetén a megfelel6 évfolyamba és osztalyba torténd
besorolas céljabal;

e/ ha a tanul¢ fuggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat sajat kérelmere.

Az osztalyoz6 vizsga idépontja altaldban a tanév eleje (augusztus vége - legkésébb oktober
1.). Tanév kozben érkez6 tanulok esetében: egyéni elbiralas alapjan beiratkozast kovet6en
maximum 2 hénap mdlva.

Az iskolaban tartott szorgalmi id6 alatti vizsga esetén - egyedi elbiralas alapjan - az igazgato -
irasbeli kérésre - engedélyezheti, hogy a tanulé az el6ére meghatarozott id6ponttol eltérd
id6ben tegyen vizsgat.

Vizsgara a kijelolt idépont el6tt legalabb egy hénappal - a bizonyitvany, irasbeli kérelem
egyidejd benyujtasaval - kell jelentkezni.

A vizsga id@pontjat az igazgato jel6li ki, errél irasban - legalabb két héttel a vizsga idépontja
el6tt - értesiti a kiskora tanulo sziileit (gondviseljét), torvényes kepvisel§jet.

Az osztalyoz6 vizsgan irasbeli és szobeli vizsgat kell tenni. irasbeli vizsga azokbdl a
tantargyakbol feltétlenlil szikséges, ahol a tantervi (helyi program) témazardt, illetve
dolgozatok irasat kdveteli meg.

A tanulmanyok alatti vizsgat (osztalyozo-, kiulonbdzeti, javito-) haromtagu bizottsag el6tt kell
letenni. Az iskolai vizsga esetén e bizottsagot az iskola szervezi az iskola pedagdgusaibdl. A
bizottsag elnokét és tagjait - a megfeleld tantargyat tanitd pedagogusok kozill - az AMK
igazgatd bizza meg. E megbizas csak az adott vizsga id6tartama alatt érvényes.

Azt a vizsgazot, aki vizsgajat alapos és elfogadhato ok nélkil abbahagyja, ugy kell tekinteni,
mint akinek a vizsgaja eredménytelen. Ha a vizsga megszakitasa indokolt - bejelentés alapjan
a bizottsag donti el -, a vizsga folytatasanak lehetGségerdl eés modjardl az illetékes vizsgaztatd
bizottsag hataroz.

Elégtelen irasbeli dolgozat esetén - a hibak, hianyossagok figyelembe veételével - a vizsgazot
alaposabban meg kell vizsgalni a szébeli kikérdezés soran.

A vizsgakrdl - megfelel6 nyomtatvanyon - jegyzokonyvet kell vezetni. A vizsga (vizsgak)
eredményét a tanuld térzslapjara és a bizonyitvanyaba be kell vezetni.
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Osszevont osztalyozd vizsga - tébb tantargy, tobb évfolyam - esetén annak eredményeit
évfolyamonként kulon-kulon kell jegyz6kényvbe foglalni, illetve a tanuldi torzslapra
felvezetni.

Magéantanuldi vizsga

Ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségének a szilé dontése alapjan magantanuldként tesz
eleget, felkészitésérdl a szilé gondoskodik, illet6leg a tanuld egyénileg készul fel. Az iskola,
mint aki a tanuloval tanuloi jogviszonyban all, megallapitja magantanuloi vizsgan keresztll a
tanulé érdemjegyeit és osztalyzatait, tovabba dont a tanul6 magasabb évfolyamra lépésével

kapcsolatos kérdésekben. Az iskola vezetGje koteles tajekoztatni a tanuldt, ill. a szil6t a
magantanuld jogairdl es kotelességeirdl.
Ha a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-, ill. mas fogyatekos tanuld az illetékes szakeértdi és

rehabilitaciés bizottsag, a beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi zavarral kizd6 tanuld a
nevelési tandcsado szakeértGi véleménye alapjan tanulményait magantanuloként folytatja,
iskolai nevelésérél és oktatasardl a szakérti véleményben foglaltak szerint a tanuldi
jogviszony alapjan az iskola gondoskodik. A szakért6i vélemény készit6je a kdzoktatasi
torvény 120. 8§ (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan az iskolaban nem foglalkoztatott
szakemberek foglalkoztatasanak koltségeirdl gondoskodik.

Az iskola koteles gondoskodni a tanuld felkeszitéserdl, érdemjegyeinek és osztalyzatainak
megallapitasarol akkor is, ha a szakorvosi vélemény alapjan ellatas keretében részesiil, tartds
gyogykezelésben es emiatt magantanuloként folytatja tanulmanyait.

Magantanuldi vizsgaztatdsa soran nem kell a magatartast és szorgalmat mindsiteni (az
osztalyozo6 vizsgaval kapcsolatos rendelkezéseket kell alkalmazni).

Ha a tanulot a kozoktatasi torvény 69. 8 (2) bekezdés alapjan egyéni adottsaga vagy sajatos
helyzete alapjan mentesitették a készsegtargyak tanulasa alol, tudasarol nem kell szamot
adnia. A mentesités iranti kérelemben meg kell jeldlni a kérelem indokat. Ha a mentesitést a
tanuld testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-, ill. mas fogyatékossagara tekintettel kérik, az
illetékes szakért6i és rehabilitacids bizottsag, ha pedig beilleszkedési zavar, tanulasi nehézség,
magatartasi rendellenességre tekintettel kerik, a nevelési tanacsadd szakért6i véleményét be
kell csatolni.

Javitovizsga

Ha a tanulo a tanév végeén - a tantargyak szamatol fuggetlenil - elégtelen osztalyzatot kapott,
javitovizsgat tehet.

Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanulo az osztalyozo
vizsgardl, a kulonbdzeti vizsgardl igazolatlanul tvol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve
az el6irt idépontig nem tette le.

Ha a tanuld els6 alkalommal nem tesz eleget az elsé évfolyam kdvetelményeinek, munkaja
el6készito jelleglinek mindsil, és az elsé évfolyamon folytatja tanulmanyait.

Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok, ha a tanulé az osztalyozo vizsgarol, a
kilonbozeti vizsgardl igazolatlanul tdvol maradt, vagy azt nem fejezte be, ill. az eldirt
id6épontig nem tette le.

Javitdvizsga helye az altalanos iskola, ahol a tanul6t javitdvizsgara utaltak. Ha id6kdzben méas
helyre koltozott, kérelmére az Uj iskolaban is engedélyezhet6 a javitdvizsga letétele. (Ez
esetben a nyilvantartasi adatokat - a vizsga eredményét - a volt iskolaval kdzolni kell.)

A javitovizsga idGpontja altaldban augusztus hénap vége. A pontos idépontot az igazgatd
jeloli ki, melyrél irasban értesiti a tanulé szulgjét (torvényes képvisel6jét), feltiintetve a
tantargy(-ak)at, és a vizsga helyét és idGpontjat.

A javitovizsga lefolyasanak mddja azonos az osztalyoz6 vizsgaval.

A javitovizsgarol - megfelelé nyomtatvanyon - jegyz6konyvet kell felvenni.
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A javitdvizsga eredményét - a jegyz6konyv alapjan, megfeleld zéradékkal - az illetékes
osztalyfonok jegyzi be a tanuld bizonyitvanyaba, torzslapjara, valamint az osztalynapld
statisztikai rovatdba. A zaradékot - bizonyitvanyban, torzslapon - az osztalyf6nok és az
igazgato irja ala, és latja el bélyegzovel.

Flggetlen vizsgabizottsag eldtti vizsga

egyuttesen meghaladta a 250 Orat es a nevelGtestlilet engedélyezte az osztalyozovizsga
letételének lehet6ségét, a tanuld - a kiskord tanulo szil6jének alairdsaval - kérelmet nydjthat
be fuggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsgara. Ezt a kérelmet a félév, ill. a szorgalmi id6 utolso
napjat megel6z6 30. napig és egyuttal a fent emlitett engedely megadasat kdveté 3 napon
bell jelentheti be. A bejelentésben meg kell jel6Ini, hogy milyen targybol kivan vizsgat tenni.
Az iskola vezet6je a bejelentést 5 napon belll tovabbitja a vizsgaztatasra Kijel6lt
intézménynek (Orszagos Kozoktatasi Szolgaltatd Iroda), amelyik az els6 felév, ill. a
szorgalmi id6 utolsd hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanuld - kiskora tanulo esetén a sziil6 alairasaval - a bizonyitvany atvételét kovetd 15 napon
belll is kérheti, hogy a javitdvizsgat fuggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a
kérelmet 7 napon belil tovabbitja a vizsgaztatasra kijellt intézmenynek.

50. A tantargyi, tanévi stb. felmentések eljarasi szabalyai

A sajatos nevelési igényd tanulot, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizdd tanul6t — a jogszabalyban meghatarozott munkamegosztas szerint — a szakért6i és
rehabilitacids bizottsdg vagy a nevelési tanacsadd szakértOi veleménye alapjan az igazgato
mentesiti tantargyakbdl, tantargyrészekbél az értékelés és a mindsités alol.

Az igazgatd a tanuldt kérelmeére — részben vagy egeszben — felmentheti az iskolai kotelezd
tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl, ha a tanul6 egyéni adottsagai, sajatos nevelési
igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi. Az igazgatd a tanuldt kerelmére
mentesitheti a készségtargyak tanulasa alol, ha azt egyéni adottsdga vagy sajatos helyzete
indokoltta teszi.

A magantanulét az iskola valamennyi kotelez6 tanérai foglalkozasa alol fel kell menteni.

Fel kell menteni a tanulot a testnevelés oran valo részvétel aldl, ha orvosi szakvélemény azt
indokoltt4 teszi.

51. A gyogy-, konnyitett testnevelésre, mozgasjavito foglalkozésra utalas

Gyogytestnevelésre, konnyitett, és mozgasjavitd foglalkozasra a tanulok akkor sorolhatok be,
ha ezt iskolaorvos és szakorvos megéllapitottak.

A konnyitett testnevelésre besorolt tanulok részt vehetnek a testnevelés orakon, de azokat a
feladatokat nem vegezhetik, amelyekre felmentést kaptak.

A gyogytestnevelésre besorolt tanuldéknak kotelezéen gydgytestnevelési foglalkozasokon kell
részt venniik. Ertékelésiik (érdemjegyiik) is ott torténik.

A gyolgytestnevelési foglalkozasokat a Kistérségi Tarsulds megbizasabol az Egységes
Pedagogiai Szakszolgalat gyogy-testnevelGje heti rendszerességgel, évente meghatarozott
idépontokban tartja.

52. Magantanuldva valés szabalyai

A kiskoru tanuld szil6je indokolt esetben irdsban kérheti, hogy gyermeke magantanuldként
teljesitse tanulmanyi kotelezettségeit. (tankotelezettségét) A magantanuldva valast alapos
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mérlegelés, vélemények bekérése (Gyermekjoléti Szolgalat) utan az AMK igazgatoja
engedélyezheti, a tanulo érdekének és a lehet6ségek figyelembevételével.

53. A tankonyvellatas rendjének szabalyai

A szll6ket a megel6z6 tanév végeén tajékoztatni kell azokrol a tankényvekrol, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekr6l, amelyekre a kovetkez6
tanévben a nevel6 és az oktatdé munkahoz szilkség lesz. Tajéekoztatni kell 6ket, tovabba az
iskolatol kolcsdonozhetd tankonyvekrol, taneszkdzokrél és més felszerelésekrdl, valamint arrdl
is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyQjtani a szl6i kiadasok csokkentéséhez.

Tanuldi igények felmérese (felel6s: tankonyv felel6s és osztalyfonokok)

Tankoényvrendelés dsszeallitasa és egyeztetése (felelds: igazgato)

Az iskola felméri hany tanuld kivan az iskolatol (a kovetkezd tanévben) tankdnyvet
kolcsonozni  (felelds: iskolai konyvtaros), hany koényvre van szikség a napkozis
foglalkozésokon (felel6s: napkdzis munkakdzisség vezetd), hany szocialisan raszoruld tanuld
jar az iskolaba (felelés: GYIVI felel6s), hany tanuld és milyen 6sszegl tankdnyvtamogatast
igényel (felel6s: GY VI felelGs és osztalyfonokok) Hataridd: november 15.

Tajékoztatas a felmérésrél nevelGtestiilet, iskolaszék, SZMK, DOK Hatarid4: november 30.
Meghatérozas a nevelGtestiilet meghatarozza a tankonyvtamogatas modjat, irasban értesiti a
szUl6t (felelds: tagintézmény-vezetd)

Az iskola kezdeményez a Kozségi Onkormanyzatnal a tankonyv és tanszerellatasi timogatas
megallapitasat azon tanuldk részére, akiknek az iskolai tankdnyvtamogatas keretében nem
tudja megoldani (felel6s: GY1VI felelés) Hatarid6: november 30.

Tankodnyvrendelés elkészitése, az iskolaba belépd Uj osztalyok tanuldinak varhatd, becsult
letszamat tartalmazza (felel6s: tankonyvfelelGs), elkészitése oly modon, hogy - (a
tankdnyvtamogatas, a tankdnyvkdlcsonzés, a tankonyvek a napkozis foglalkozasokon) — az
iskola minden tanulGja részére biztositsa tankonyvhoz jutds lehetOGségét (felelGs:
tankonyvfelelds) Hatarid6: februar 28.

A sziil6k nyilatkozata a tankdnyvrendelés végleges elkészitese el6tt az iskolanak lehet6vé kell
tennie, hogy a szul6k azt megismerjék (felel6s: tankdnyvfelelds), a szuld nyilatkozhat arrol,
hogy gyermeke részére az 6sszes tankonyvet, vagy egyes tankényveket mas maddon (pl.
hasznalt tankdnyv) kivan patolni (felelés: szilék) Hatarid6: februar 20.

Megéllapodas tankdnyvforgalmazoval azon tanulok tankdnyveire, akik az iskolaval tanuloi
jogviszonyban allnak, el6szerz6dés: az iskolaba belépd (j osztalyok varhatd létszamanak
figyelembevetelével (Hatarid6: februar 28.)

Kdzzé kell tenni az iskolanak a tankodnyvek, ajanlé és kotelezd olvasmanyok jegyzékét,
amelyek az iskolai konyvtarbol kikdlcsondzhetok (felelGs: iskolai kdnyvtaros) Hatarido:
februér 15.

54. Adatkezelés es tovabbitas intézményi rendje

Az adatkezelés és tovabbitas rendjér6l, a Kozoktatasrol szélo torvény az aldbbiakban
rendelkezik. (2. sz. melléklet Adatkezelés a kozoktatasi intézményekben)

1. ,, A pedagbgust és a neveld és oktatd6 munkat kozvetlenll segitd alkalmazottat
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a hivatasanak ellatasa soran
szerzett tudomast. E kotelezettség fuggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol,
és annak megsz(nése utan, hataridd nélkul fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
vonatkozik ara az esetre, ha aldla a szul6vel torténd kozlés tekintetében a tanulo,
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masokkal torténd kozlés tekintetében a tanuld és a szuld kdzdsen, mindkét esetben
irasban felmentést adott. ... A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestileti
értekezletre, a nevelGtestiilet tagjainak egymaskozti, a gyermek, tanuld érdekében
vegzett megbeszelésre. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra,
amelyek e torvény alapjdn kezelhet6k és tovabbithatok. A titoktartasi kotelezettség
Kiterjed azokra is, akik részt vesznek a nevel6testilet Glésén.

2. A Kkozoktatési intézmények a gyermekek, tanulok személyes adatait csak pedagogiai
célbol, pedagogiai célu habilitdciés és rehabilitacios feladatok ellatdsa céljabol,
gyermek- és ifjusdgvedelmi céljabol, iskola-egészségligyi célbol, az e torvényben
meghatarozott  nyilvantartasok  vezetése celjabél, mar folyamatban lévé
blntet6eljarasban, szabalysértési eljarasban a buntethet6ség és a felel6sségre vonas
mértékének megallapitasa céljabdl, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten
kezelhetik.

3. A pedagogus, az iskola, kollégium igazgatoja (vezetGje) utjan — a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél sz6l6 torvény 17 §-ara is tekintettel — koteles az
illetékes gyermekjoleti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélésre szerint a
gyermek, a kiskor( tanul6 — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe
kertilhet vagy kerllt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az
adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult belegyezése nem sziikséges.

4. A kozoktatasi intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal,
juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és  teljesitésével,
allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitesével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okokbol, az e toérvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak
megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezelhetik.

5. Adattovabbitasra a kdzoktatasi intézmény vezetdje és — a meghatalmazas keretei kozott
— az altala meghatalmazott vezeté vagy mas alkalmazott jogosult.

6. Onkéntes adatszolgaltatas esetén a tanuldt, kiskord esetén a sziil6t is tajékoztatni kell
arrol, hogy az adatszolgaltatasban valo részvetel nem kotelez4. Kiskord tanulonak az
adatszolgaltatasba tortén6 bevonasahoz be kell szerezni a sziil6 engedélyét.”

55. Mindazon kéerdések, amelyek jogszabaly nem ir el6, de az intézmény m(ikodésével
6sszefligg

Vagyonvédelem
Az AMK épileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az intézmény
helyisegeinek hasznaloi felel6sek:

- az intézmény tulajdonanak megovasaért, védelméért,

- az intézmény rendjének, tisztasaganak megorzéseeért,

- a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- az SZMSZ-ben és a hazirendben megfogalmazott elGirasok betartasaért.

Az intézmény valamennyi dolgozojanak kotelessege, ahogy az épilet/epiiletek allagat,
berendezését megdvja, mindennapi munkajaval a tanulokat és az intézményhasznaldkat is erre
nevelje.

Az épuletek folyosdjanak, osztalytermeinek, csoportszobainak, szaktantermeinek, kdzosségi
termei dekoraciojanak megdvasa minden dolgozo feladata.

Az intézmény terlletén Kkeletkezett kart a karokozonak kell megtéritenie. Az
ovodasok/tanuldk altal okozott karokrol az dvodapedagogus/osztalyfénok koteles a szul6t
értesiteni. A tagintézmény-vezetdk feladata a kar felmérése, és a kartérités részleteinek
szll6vel, gondviselGvel tortend tisztazésa.
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Magatartési szabalyok

Az egyes tantargyak (technika, testnevelés, szamitastechnika, fizika, kemia, rajz, tanitasa
sordn betartandd specidlis rendszabalyokat a hazirend és a mellékletét képez6
helyiseghasznalati rend tartalmazza.

Az ligyeletes neveld utasitasait haladéktalanul be kell tartania minden tanulénak.

Szervezési szabalyok

Az AMK tagintézményeinek teriiletén gyermek pedagogus feliigyelet nélkil nem
tartozkodhat. Muivelddési hazban, konyvtarban az adott egység kozalkalmazottja, vagy
mUvészeti és egyéb csoport, szakkor vezetOje felel a foglalkozasokon, programokon részt
vev( tanuldk, gyermekek biztonsagaért. Az engedély nélkil az dvoda, iskola, mivel&dési haz
teruletén tartézkodo tanuldt haza kell kildeni. Az udvari létesitményeket tanitasi idon kividil
engedély és felligyelet nélkil hasznalokért az intézmény nem vallal felel6sséget.

Ugyviteli dolgozok, technikai dolgozok munkarendje

Munkakari leirdsuk alapjan, az egyes tagintézmenyek sziiksegleteinek megfelel6en valtozo,
valtoztathatd munkaidében az érvényes jogszabalyok (Kjt. Mt. rendelkezései)
figyelembevételével.

Rendkivili tavolmaradas

Az okot és a tavolmaradas tényét lehet6leg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 7.
30- ig koteles jelenteni a kozalkalmazott a tagintézmény-vezet6nek.

A munkahelyrél val6 tavolmaradas csak a Mt. és a Kjt vonatkoz6 elGirasai esetén lehetséges.
A szakszer( helyettesités anyagi fedezetét és szemelyét biztositani kell.

Szabadséagolas
A kozalkalmazottak, pedagogusok, illetve a tagintézmények egyéb alkalmazottainak
szabadsagolasi tervét a tagintézmény-vezetok keszitik el, és az AMK igazgaté hagyja jova.

A kozalkalmazott, pedagogus részvétele mas intézmények, szervezetek és oktatasi
tevékenységre feljogositott vallalkozasokban.

A Kijt. vonatkozo el@irasai szerint vehet részt a pedagogus e tevékenységekben. Az AMK
igazgatdjanak, vagy a tagintézmények vezet6inek engedélye alapjan.

62



Zaro rendelkezések

A szabélyzat hatalya, hatalyba lépése, a felllvizsgalat rendje:

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzatban és mellékleteit képezd egyéb szabalyzatokban
foglaltak megismerése, betartasa és betartatasa feladata és kotelessége az intézmény minden
dolgozdjanak, az intézmeény tanuldinak. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
megismerése és betartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az AMK-val.

A Szervezeti és M(kddesi Szabalyzat a fenntartd jovahagyasanak idépontjaval Iép hatélyba,
ezzel egyidejlileg hatalyon Kivil helyez6dnek a jogel6d intézmények el6z6 Szervezeti és
M(kddési Szabalyzatai.

Az SZMSZ felllvizsgalatat kétévente el kell végezni. Felllvizsgalati cikluson beluli
modositasra a nevelGtestulet, illetve a igazgatd vagy az igazgatotanacs kezdeményezésére
kertlhet sor. Az SZMSZ, ill. médositasanak elfogadasarol kétharmados tobbséggel kell
donteni.

Intézményvezetdi alairas, bélyegz6lenyomat

Alairt, lebélyegzett melléklet(ek) csatoldsa. A szabalyzatot, melléklete(i)vel egytt
véleményezi, a jogszabalyban meghatarozott pontok esetén egyetértési jogot gyakorol:

Az AMK Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat az intézményi diakonkormanyzat ... év ... ho
... hapjan tartott Glésén megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértett.

Kelt:

Intézményi didkonkormanyzat vezetbje

Az AMK Szervezeti és Miikodési Szabélyzatét a sziil6i munkakdz6sség vezetésége ... év ...
ho ... napjan tartott tlésén vélemenyezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt:

Szul6i munkak6zosség vezetbje
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Az AMK Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a kozalkalmazotti tanacs ... év ... ho ...
napjan tartott tlésen véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt:

Kozalkalmazotti tanacs elndke

Az AMK Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat az AMK nevelGtestiilete ... év ... hd ...
napjan tartott tilésen elfogadta.

Kelt:
Igazgato
Az AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat ............... év ... h0 ... napjan tartott tilésén
jovahagyta.
Kelt:
Kisebbségi Onkormanyzat elnoke
Az AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az ............... év ... hd ... napjan tartott

ulésén jovahagyta.

Kelt:

Polgarmester

A vélemenyezés, egyetértés dokumentumainak csatolasa A szabalyzatot, melléklete(i)vel
egyltt a nevelGtestiilet véleményezi és fogadja el. A dokumentum(ok) csatolasa. A
szabalyzatot, melléklete(i)vel egyutt a fenntarté hagyja jova. A dokumentum csatolasa.
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A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat melléklete(i):
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